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ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

PEDAGOGY OF PARTNERSHIP IN THE MODERN EDUCATIONAL SPACE

У статті здійснено теоретичний аналіз педагогіки партнерства як інноваційного напряму розвитку сучасної 
педагогічної науки та освітньої практики. Обґрунтовано актуальність упровадження партнерської взаємодії 
в освітньому просторі в умовах трансформації системи освіти, цифровізації освітнього процесу та реалізації 
компетентнісного підходу. Акцентовано увагу на необхідності переходу від традиційної авторитарної моделі 
навчання до суб’єкт-суб’єктної взаємодії, що ґрунтується на засадах довіри, взаємоповаги, діалогу та спільної 
відповідальності учасників освітнього процесу. Проаналізовано сучасні наукові підходи до трактування поняття 
«педагогіка партнерства», узагальнено наявні дефініції та визначено її ключові принципи, функції й структурні 
компоненти. Окреслено роль основних суб’єктів освітнього процесу – педагога, здобувача освіти, батьків 
і соціальних партнерів – у формуванні партнерської моделі освітньої взаємодії та забезпеченні ефективної 
педагогічної комунікації. Висвітлено педагогічний потенціал педагогіки партнерства щодо підвищення 
навчальної мотивації, розвитку ключових і наскрізних компетентностей, формування демократичної культури 
спілкування та створення безпечного, психологічно комфортного освітнього середовища. Наголошено, що 
реалізація ідей партнерства сприяє активізації освітньої діяльності здобувачів освіти та посиленню їхньої 
відповідальності за результати навчання. Доведено, що інтеграція педагогіки партнерства в освітню практику 
сприяє підвищенню якості освіти, результативності навчання та ефективності освітнього процесу загалом. 
Зроблено висновок про доцільність подальшого наукового осмислення й практичного впровадження ідей 
педагогіки партнерства в діяльність сучасних закладів освіти як важливої умови їх інноваційного розвитку 
та сталого функціонування.

Ключові слова:  педагогіка партнерства, освітній простір, суб’єкт-суб’єктна взаємодія, інноваційна 
педагогіка, компетентнісний підхід.

The article presents a theoretical analysis of the pedagogy of partnership as an innovative direction in 
the development of modern pedagogical science and educational practice. The relevance of implementing 
partnership-based interaction in the educational space is substantiated in the context of the transformation 
of the education system, the digitalization of the educational process, and the implementation of a competency-
based approach. Emphasis is placed on the necessity of moving from a traditional authoritarian model 
of teaching to subject–subject interaction grounded in the principles of trust, mutual respect, dialogue, 
and shared responsibility of all participants in the educational process. Contemporary scholarly approaches to 
the interpretation of the concept of “pedagogy of partnership” are analyzed, existing definitions are generalized, 
and its key principles, functions, and structural components are identified. The roles of the main subjects 
of the educational process–teachers, learners, parents, and social partners–are outlined in the formation 
of a partnership-based model of educational interaction and in ensuring effective pedagogical communication. The 
pedagogical potential of partnership pedagogy in enhancing learning motivation, developing key and transversal 
competencies, fostering a democratic culture of communication, and creating a safe and psychologically 
comfortable educational environment is highlighted. It is emphasized that the implementation of partnership ideas 
contributes to the activation of learners’ educational activities and strengthens their responsibility for learning 
outcomes. It is proven that the integration of the pedagogy of partnership into educational practice leads to 
an improvement in the quality of education, learning effectiveness, and the overall efficiency of the educational 
process. The article concludes that further theoretical reflection and practical implementation of the ideas 
of pedagogy of partnership in modern educational institutions are advisable as an important condition for their 
innovative development and sustainable functioning.

Key words:  pedagogy of partnership, educational space, subject–subject interaction, innovative pedagogy, 
competency-based approach.

Постановка проблеми. Сучасний освітній 
простір зазнає глибоких трансформацій, зумов-
лених глобалізаційними процесами, інтенсив-
ним розвитком цифрових технологій, зростан-
ням ролі інформаційного суспільства та зміною 

соціальних запитів до результатів освіти. У цих 
умовах освіта дедалі більше орієнтується не лише 
на засвоєння сукупності знань, умінь і навичок, 
а на формування ключових і наскрізних компе-
тентностей, здатності до критичного мислення, 
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саморозвитку, ефективної комунікації та соці-
альної взаємодії. Це потребує оновлення змісту, 
форм і методів навчання, а також переосмислення 
ролей основних учасників освітнього процесу.

Традиційні педагогічні моделі, побудовані на 
засадах авторитаризму, однобічної передачі знань 
і жорсткої регламентації освітньої діяльності, 
дедалі частіше виявляються недостатньо ефек-
тивними в умовах сучасного освітнього середо-
вища. Вони не завжди забезпечують належний 
рівень мотивації здобувачів освіти, не сприяють 
розвитку їхньої самостійності, відповідальності 
та здатності до прийняття рішень. У зв’язку з цим 
актуалізується потреба у впровадженні іннова-
ційних педагогічних підходів, спрямованих на 
активізацію освітньої діяльності та встановлення 
конструктивної взаємодії між усіма учасниками 
освітнього процесу.

Одним із таких підходів є педагогіка парт-
нерства, яка розглядається як важливий напрям 
педагогічної інноватики та гуманізації освіти. 
Вона ґрунтується на принципах рівноправності, 
довіри, взаємоповаги, відкритості, діалогічності 
та спільної відповідальності за результати освіт-
ньої діяльності. У межах педагогіки партнерства 
педагог виступає не лише носієм знань, а й фаси-
літатором, наставником і координатором освіт-
нього процесу, тоді як здобувач освіти визнається 
активним суб’єктом навчання, здатним до усві-
домленого вибору та самореалізації.

Особливої актуальності проблематика педа-
гогіки партнерства набуває в умовах цифрові-
зації освіти, поширення дистанційного та змі-
шаного навчання, що потребують нових форм 
комунікації, співпраці та зворотного зв’язку між 
учасниками освітнього процесу. У таких умовах 
партнерська взаємодія стає ключовим чинни-
ком забезпечення ефективності навчання, під-
тримання мотивації та формування позитивного 
освітнього досвіду.

Водночас, незважаючи на активне викори-
стання ідей партнерства в освітній практиці, 
у сучасній педагогічній науці спостерігається фра-
гментарність досліджень, присвячених систем-
ному аналізу педагогіки партнерства, її струк-
турним компонентам і механізмам реалізації. 
Недостатньо з’ясованими залишаються питання 
інтеграції педагогіки партнерства в різні освітні 
контексти, а також умови її ефективного впрова-
дження в діяльність закладів освіти різних рівнів.

Зазначені суперечності між сучасними вимо-
гами до організації освітнього процесу та 
наявним рівнем теоретичного обґрунтування 

і практичного застосування педагогіки парт-
нерства зумовлюють актуальність даного дослі-
дження та необхідність подальшого наукового 
осмислення проблеми в контексті модернізації 
сучасного освітнього простору.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика педагогіки партнерства посідає 
важливе місце в сучасних педагогічних дослі-
дженнях і розглядається в працях вітчизняних 
та зарубіжних науковців у контексті гуманіза-
ції освіти, демократизації освітнього процесу 
та реалізації компетентнісного підходу. Наукові 
розвідки зосереджені на аналізі суб’єкт-суб’єк-
тної взаємодії, педагогіки співробітництва, педа-
гогіки довіри, а також на переосмисленні ролей 
учасників освітнього процесу в умовах транс- 
формації сучасної освіти.

У працях українських дослідників педаго-
гіка партнерства розглядається як концептуальна 
основа побудови ефективної освітньої взаємодії 
між педагогами, здобувачами освіти, батьками та 
соціальними партнерами. Науковці наголошують, 
що партнерство в освіті ґрунтується на принци-
пах рівноправності, взаємної поваги, добровіль-
ності, відповідальності та довіри, що забезпечує 
створення сприятливого освітнього середовища 
й підвищує мотивацію до навчання [1; 2].  
Особлива увага приділяється впровадженню 
педагогіки партнерства в контексті реформування 
національної системи освіти та реалізації ідей 
Нової української школи.

Значний масив досліджень присвячено ана-
лізу педагогіки партнерства як складника осо-
бистісно орієнтованого та компетентнісного 
підходів. Автори підкреслюють, що партнерська 
модель взаємодії сприяє формуванню ключових 
і наскрізних компетентностей, розвитку критич-
ного мислення, комунікативних умінь та здатно-
сті до співпраці [3; 4]. У межах цих досліджень 
педагог розглядається не як єдине джерело 
знань, а як фасилітатор і наставник, який ство-
рює умови для активної пізнавальної діяльності 
здобувачів освіти.

Окрему групу наукових праць становлять 
дослідження, у яких педагогіка партнерства ана-
лізується крізь призму педагогіки співробітни-
цтва та педагогіки довіри. У них доведено, що 
партнерські відносини між учасниками освіт-
нього процесу позитивно впливають на психоло-
гічний клімат у навчальному середовищі, спри-
яють формуванню почуття безпеки, взаємної 
підтримки та відповідальності за спільні резуль-
тати діяльності [5; 6].
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У сучасних дослідженнях також простежу-
ється тенденція до вивчення педагогіки парт-
нерства в умовах цифровізації освіти, дис-
танційного та змішаного навчання. Науковці 
зазначають, що в цифровому освітньому середо-
вищі партнерська взаємодія набуває нових форм,  
зокрема через використання онлайн-платформ, 
інструментів зворотного зв’язку та спільної 
діяльності, що потребує від педагогів нових про-
фесійних компетентностей [7].

Зарубіжні наукові публікації зосереджені 
переважно на концепції партнерства між викла-
дачем і студентом у закладах вищої освіти, роз-
глядаючи її як ефективний засіб підвищення 
якості навчання, академічної доброчесності та 
залученості здобувачів освіти до освітнього 
процесу [8; 9]. У цих дослідженнях партнер-
ство трактується як спільна відповідальність за 
результати навчання та як механізм розвитку 
автономії здобувачів освіти.

Водночас аналіз наукових джерел свідчить, 
що попри значну кількість публікацій, проблема 
педагогіки партнерства потребує подальшого 
системного осмислення. Зокрема, недостатньо 
розробленими залишаються питання чіткого 
визначення структурних компонентів педагогіки 
партнерства, умов її ефективного впровадження 
в різних типах закладів освіти та критеріїв оці-
нювання результативності партнерської взаємодії. 
Це зумовлює необхідність подальших наукових 
досліджень у зазначеному напрямі.

Метою статті є  теоретичне обґрунту-
вання педагогіки партнерства як інновацій-
ного напряму розвитку сучасної педагогічної 
науки та освітньої практики, систематизація її 
ключових принципів, функцій і структурних 
компонентів, а також визначення її педагогіч-
ного потенціалу для підвищення ефективності 
освітнього процесу. У статті передбачено аналіз 
ролі педагогів, здобувачів освіти, батьків і соці-
альних партнерів у формуванні партнерської 
моделі взаємодії, оцінку впливу цього підходу 
на мотивацію, розвиток ключових і наскрізних 
компетентностей, формування демократичної 
культури спілкування та створення безпечного, 
психологічно комфортного освітнього середо-
вища. Крім того, метою є дослідження сучас-
них наукових підходів до інтеграції педагогіки 
партнерства у різні освітні контексти, зокрема 
цифрові та дистанційні, та обґрунтування пер-
спектив її практичного впровадження для підви-
щення якості освіти, результативності навчання 
та професійної підготовки здобувачів освіти.

Виклад основного матеріалу. 
1. Поняття педагогіки партнерства в сучас-

ному освітньому дискурсі
У сучасній педагогічній науці поняття «педа-

гогіка партнерства» розглядається як один із 
ключових інноваційних підходів до організа-
ції освітнього процесу, що відповідає викликам 
трансформації освіти, демократизації суспільних 
відносин і зростанню ролі особистості в нав-
чанні. Педагогіка партнерства ґрунтується на ідеї 
рівноправної, суб’єкт-суб’єктної взаємодії між 
усіма учасниками освітнього процесу, що перед-
бачає відхід від авторитарної моделі навчання 
та утвердження діалогічної, гуманістичної пара-
дигми освіти.

У працях українських і зарубіжних дослід-
ників педагогіка партнерства трактується як 
система педагогічних принципів, методів і форм 
взаємодії, спрямованих на спільне досягнення 
освітніх цілей на засадах співпраці, взаємної 
довіри, відповідальності та поваги до особистості 
здобувача освіти [1, с. 45–47]. У цьому контексті 
вона тісно пов’язується з ідеями гуманістичної 
педагогіки, педагогіки співробітництва, педаго-
гіки діалогу та дитиноцентризму.

Концептуальні засади педагогіки партнер-
ства закріплені також у стратегічних документах 
міжнародних організацій. Зокрема, у документах 
ЮНЕСКО та ОЕСР наголошується на необхідно-
сті активної участі здобувачів освіти в навчаль-
ному процесі, розвитку культури співпраці 
та  формування навичок соціальної взаємодії як 
передумови сталого розвитку освіти [2].

2. Основні принципи педагогіки партнерства
Педагогіка партнерства реалізується через 

систему взаємопов’язаних принципів, які визна-
чають зміст і характер освітньої взаємодії.

Принцип довіри  передбачає створення 
атмосфери психологічної безпеки, у якій кожен 
учасник освітнього процесу відчуває повагу до 
власної думки та має право на помилку. Довіра 
виступає необхідною умовою формування від-
критого діалогу між педагогом і здобувачем 
освіти та сприяє підвищенню навчальної мотива-
ції [3, с. 112].

Принцип діалогу  полягає в організації нав-
чання як постійної взаємодії, обміну думками, 
спільного пошуку рішень. Діалогічність освіт-
нього процесу сприяє розвитку критичного мис-
лення, рефлексії та комунікативних умінь, що від-
повідає вимогам компетентнісного підходу [4].

Принцип рівності  не означає заперечення 
професійної ролі педагога, а передбачає визнання 
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цінності кожного учасника освітнього процесу як 
рівноправного суб’єкта взаємодії. У такій моделі 
педагог виступає не лише носієм знань, а фасилі-
татором, консультантом і партнером у навчанні.

Принцип відповідальності  полягає у спіль-
ній відповідальності за результати освітнього 
процесу. Здобувачі освіти залучаються до пла-
нування, організації та оцінювання навчальної 
діяльності, що формує в них автономність і здат-
ність до саморегуляції [5].

3. Суб’єкти партнерської взаємодії в освіт-
ньому просторі

У межах педагогіки партнерства ключовими 
суб’єктами освітньої взаємодії виступають педа-
гог, здобувач освіти, батьки та соціальні парт-
нери. Такий підхід розширює межі традиційної 
педагогічної комунікації та сприяє формуванню 
цілісного освітнього середовища.

Педагог у партнерській моделі виконує функ-
ції організатора, наставника та модератора освіт-
нього процесу. Його професійна діяльність спря-
мована на підтримку індивідуальної освітньої 
траєкторії здобувача освіти, розвиток його пізна-
вальної активності та самостійності.

Здобувач освіти розглядається як активний 
учасник навчання, здатний до прийняття рішень, 
рефлексії та відповідальності за власні резуль-
тати. Такий підхід відповідає сучасним уявлен-
ням про освіту як процес спільного конструю-
вання знань [6].

Батьки та соціальні партнери залучаються до 
освітнього процесу як учасники партнерської вза-
ємодії, що сприяє узгодженості освітніх впливів 
і підвищенню соціальної значущості освіти.

4.	 Реалізація педагогіки партнерства 
в сучасних освітніх практиках

У практиці сучасних закладів освіти педаго-
гіка партнерства реалізується через використання 
інтерактивних методів навчання, проєктної діяль-
ності, командної роботи, формувального оціню-
вання та цифрових освітніх технологій. Особливої 
актуальності цей підхід набуває в умовах дистан-
ційного та змішаного навчання, де ефективність 
освітнього процесу значною мірою залежить від 
якості комунікації та взаємодії між учасниками [7].

Дослідження ОЕСР свідчать, що партнерські 
освітні практики позитивно впливають на рівень 
навчальних досягнень, мотивацію та соціальне 
благополуччя здобувачів освіти [8].

5. Зв’язок педагогіки партнерства з ком-
петентнісним та особистісно орієнтованим 
підходами

Педагогіка партнерства органічно інтегрується 
з компетентнісним та особистісно орієнтованим 

підходами, оскільки спрямована на розвиток клю-
чових і наскрізних компетентностей, зокрема 
комунікативної, соціальної, громадянської та 
уміння вчитися впродовж життя. Вона створює 
умови для самореалізації особистості, врахування 
її індивідуальних потреб і потенціалу, що відпові-
дає сучасним освітнім стандартам [9].

6. Педагогіка партнерства як інструмент 
демократизації освітнього процесу

Однією з важливих функцій педагогіки парт-
нерства є демократизація освітнього процесу, що 
передбачає зміну характеру владних відносин 
між педагогом і здобувачем освіти. У межах парт-
нерської моделі освітня взаємодія ґрунтується не 
на примусі чи односторонньому контролі, а на 
усвідомленому прийнятті спільних правил, норм 
і цінностей. Такий підхід сприяє формуванню 
в здобувачів освіти відповідального ставлення до 
навчання, розвитку громадянської свідомості та 
навичок участі в колективному прийнятті рішень.

Науковці підкреслюють, що демократиза-
ція освіти є необхідною умовою формування 
активної, соціально відповідальної особисто-
сті, здатної до конструктивної взаємодії в умо-
вах плюралізму думок [10, с. 78–80]. Педагогіка 
партнерства в цьому контексті виступає не лише 
педагогічною технологією, а й ціннісною осно-
вою освітнього процесу, орієнтованою на повагу 
до прав і свобод особистості.

7. Педагогіка партнерства в умовах цифро-
візації освіти

Цифровізація освітнього процесу суттєво 
трансформує форми й механізми педагогічної 
взаємодії, водночас актуалізуючи потребу в парт-
нерських підходах до навчання. Використання 
цифрових платформ, онлайн-курсів, віртуальних 
навчальних середовищ створює нові можливості 
для співпраці, але водночас потребує високого 
рівня самостійності, відповідальності та довіри 
між учасниками освітнього процесу.

У дослідженнях наголошується, що ефективне 
використання цифрових технологій у навчанні 
можливе лише за умови налагодження парт-
нерської комунікації, яка забезпечує зворотний 
зв’язок, підтримку та взаємне розуміння [11]. 
У такому середовищі педагог виступає координа-
тором і наставником, а здобувач освіти – актив-
ним суб’єктом навчальної діяльності, здатним до 
самоорганізації та рефлексії.

Педагогіка партнерства сприяє подоланню 
формалізму дистанційного навчання, оскільки 
орієнтує освітній процес на особистісну взаємо-
дію навіть за умов опосередкованої комунікації. 
Це особливо важливо в контексті забезпечення 
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психологічного комфорту та підтримки мотивації 
здобувачів освіти.

8. Вплив педагогіки партнерства на мотива-
цію та навчальні досягнення здобувачів освіти

Одним із ключових аргументів на користь упро-
вадження педагогіки партнерства є її позитивний 
вплив на навчальну мотивацію. Партнерська вза-
ємодія сприяє формуванню внутрішньої моти-
вації, оскільки здобувачі освіти відчувають свою 
значущість, автономність і причетність до освіт-
нього процесу. Дослідження показують, що за умов 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії зростає інтерес до 
навчання, підвищується рівень відповідальності та 
задоволеності освітнім процесом [12, с. 134–136].

Крім того, педагогіка партнерства пози-
тивно впливає на навчальні результати, оскільки 
сприяє активному залученню здобувачів освіти 
до навчальної діяльності, розвитку навичок само-
стійного мислення та критичного аналізу інфор-
мації. Формувальне оцінювання, що є невід’єм-
ним елементом партнерської педагогіки, дозволяє 
зосередитися не лише на результаті, а й на про-
цесі навчання, забезпечуючи індивідуальний під-
хід і підтримку освітнього поступу кожного здо-
бувача освіти [13].

9. Педагогіка партнерства та формування 
безпечного освітнього середовища

Створення безпечного, психологічно ком-
фортного освітнього середовища є одним із прі-
оритетів сучасної освіти. Педагогіка партнерства 
сприяє формуванню такого середовища завдяки 
утвердженню культури поваги, довіри та відкри-
тої комунікації. У партнерській моделі освітнього 
процесу знижується рівень конфліктності, мінімі-
зуються прояви булінгу та дискримінації, підви-
щується рівень емоційного благополуччя учасни-
ків освітнього процесу.

Наукові дослідження підтверджують, що атмос-
фера партнерства й підтримки позитивно впли-
ває на психологічний стан здобувачів освіти та 
сприяє їхньому соціальному розвитку [14]. Таким 
чином, педагогіка партнерства виконує не лише 
освітню, а й превентивну та виховну функцію.

10. Перспективи впровадження педагогіки 
партнерства в сучасних закладах освіти

Аналіз теоретичних і практичних аспектів 
педагогіки партнерства свідчить про значний 
потенціал цього підходу для розвитку сучасної 
освіти. Водночас ефективне впровадження педа-
гогіки партнерства потребує системної підготовки 
педагогічних кадрів, оновлення змісту педагогіч-
ної освіти та створення відповідних організацій-
но-педагогічних умов у закладах освіти.

Перспективним напрямом подальших дослі-
джень є вивчення механізмів інтеграції педаго-
гіки партнерства в освітні стандарти, розроблення 
методичних рекомендацій для педагогів та ана-
ліз ефективності партнерських практик у різних 
освітніх контекстах.

11. Методологічні засади педагогіки парт- 
нерства

Методологічну основу педагогіки партнерства 
становить сукупність наукових підходів, серед 
яких провідне місце посідають гуманістичний, 
діяльнісний, системний та аксіологічний підходи. 
Гуманістична парадигма освіти орієнтує педаго-
гічну діяльність на визнання цінності особисто-
сті здобувача освіти, його унікальності та права 
на власну освітню траєкторію. У цьому контексті 
педагогіка партнерства виступає практичним вті-
ленням гуманістичних ідей у реальному освіт-
ньому процесі.

Діяльнісний підхід забезпечує активну вклю-
ченість здобувачів освіти в навчальну діяльність, 
що реалізується через спільне планування, вико-
нання та оцінювання навчальних завдань. Парт-
нерська взаємодія в межах цього підходу сприяє 
формуванню вмінь співпраці, відповідальності 
та саморефлексії. Системний підхід, своєю чер-
гою, дозволяє розглядати педагогіку партнерства 
як цілісне явище, що охоплює ціннісні орієнтації, 
зміст освіти, методи навчання та міжособистісні 
відносини [15, с. 59–61].

Аксіологічний підхід акцентує увагу на вихов-
ному потенціалі педагогіки партнерства, оскільки 
вона сприяє формуванню цінностей взаємопо-
ваги, толерантності, відповідальності та соці-
альної справедливості. Таким чином, педагогіка 
партнерства не обмежується лише організацією 
навчального процесу, а впливає на світогляд 
і соціальну позицію здобувачів освіти.

12. Партнерська педагогіка та формувальне 
оцінювання

Важливим складником реалізації педагогіки 
партнерства є формувальне оцінювання, яке орі-
єнтоване на підтримку навчального поступу здо-
бувачів освіти, а не лише на фіксацію результатів. 
У партнерській моделі оцінювання розглядається 
як спільна діяльність педагога й здобувача освіти, 
спрямована на усвідомлення сильних сторін, 
труднощів і шляхів подальшого розвитку.

Формувальне оцінювання передбачає надання 
конструктивного зворотного зв’язку, залучення 
здобувачів освіти до самооцінювання та взаємо-
оцінювання, що сприяє розвитку метакогнітив-
них умінь і відповідальності за власне навчання. 
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Дослідження свідчать, що використання фор-
мувального оцінювання в умовах партнерської  
взаємодії підвищує рівень навчальної автономії 
та мотивації здобувачів освіти [16].

У цьому контексті педагог виступає не контро-
лером, а наставником, який допомагає здобувачам 
освіти усвідомити власний прогрес і визначити 
індивідуальні цілі навчання. Такий підхід узгод-
жується з концепцією навчання впродовж життя 
та сучасними освітніми стандартами.

13. Педагогіка партнерства у професійній 
підготовці педагогів

Особливого значення педагогіка партнерства 
набуває у сфері професійної підготовки майбут-
ніх педагогів. Формування готовності до партнер-
ської взаємодії є важливим складником педаго-
гічної компетентності, оскільки сучасний педагог 
повинен володіти навичками комунікації, фасилі-
тації та співпраці.

У процесі професійної підготовки доцільним 
є використання активних і інтерактивних методів 
навчання, зокрема тренінгів, кейс-методів, проєк-
тної та дослідницької діяльності, що моделюють 
партнерські відносини між учасниками освіт-
нього процесу. Такий підхід сприяє формуванню 
в майбутніх педагогів позитивного ставлення до 
ідей партнерства та готовності впроваджувати їх 
у власній професійній діяльності [17].

Науковці наголошують, що без цілеспрямова-
ної підготовки педагогічних кадрів упровадження 
педагогіки партнерства в освітню практику є фра-
гментарним і недостатньо ефективним. Тому акту-
альним є оновлення змісту педагогічної освіти 
з урахуванням принципів партнерської педагогіки.

14. Інклюзивний	 потенціал	 педагогіки 
партнерства

Педагогіка партнерства має значний потенціал 
у контексті розвитку інклюзивної освіти. Парт-
нерська взаємодія створює умови для врахування 
індивідуальних потреб здобувачів освіти, зокрема 
осіб з особливими освітніми потребами, та сприяє 
формуванню толерантного освітнього середовища.

У партнерській моделі педагог, здобувач 
освіти, батьки та фахівці супроводу (психологи, 
логопеди, асистенти вчителя) взаємодіють як рів-
ноправні учасники освітнього процесу, спільно 
визначаючи освітні цілі та стратегії підтримки. 
Такий підхід відповідає міжнародним рекоменда-
ціям щодо інклюзивної освіти та сприяє соціалі-
зації здобувачів освіти [18].

Дослідження підтверджують, що впрова-
дження педагогіки партнерства в інклюзивному 
середовищі позитивно впливає на академічні 

досягнення та соціально-емоційний розвиток усіх 
учасників освітнього процесу.

15. Педагогіка партнерства як чинник ста-
лого розвитку освіти

У контексті глобальних освітніх трансформа-
цій педагогіка партнерства розглядається як один 
із чинників сталого розвитку освіти. Вона сприяє 
формуванню в здобувачів освіти навичок спів- 
праці, відповідального прийняття рішень і грома-
дянської активності, що є необхідними для життя 
в сучасному суспільстві.

Партнерський підхід до освіти відпові-
дає цілям сталого розвитку, визначеним ООН, 
зокрема щодо забезпечення якісної та інклюзив-
ної освіти для всіх. У цьому аспекті педагогіка 
партнерства виступає не лише педагогічною інно-
вацією, а й соціальним інструментом, спрямо-
ваним на гармонійний розвиток особистості та 
суспільства загалом [19].

16. Організаційно-педагогічні умови ефек-
тивної реалізації педагогіки партнерства

Ефективність упровадження педагогіки парт-
нерства в освітню практику значною мірою 
залежить від створення відповідних організацій-
но-педагогічних умов. Насамперед ідеться про 
формування в закладі освіти партнерської куль-
тури, яка ґрунтується на спільних цінностях, 
нормах взаємодії та відкритості до змін. Така 
культура передбачає підтримку ініціатив педаго-
гів і здобувачів освіти, розвиток горизонтальних 
зв’язків і заохочення колективної відповідально-
сті за результати освітньої діяльності.

Важливою умовою є також готовність педаго-
гічного колективу до впровадження партнерських 
підходів. Це передбачає не лише наявність відпо-
відних професійних компетентностей, а й сфор-
мовану установку на співпрацю, рефлексію та без-
перервний професійний розвиток. Дослідження 
засвідчують, що педагогіка партнерства є най-
більш ефективною в тих закладах освіти, де ство-
рено умови для педагогічної автономії, командної 
роботи та обміну досвідом [20, с. 91–93].

Не менш значущим є нормативно-організацій-
ний аспект, який охоплює узгодження партнер-
ських практик із чинними освітніми стандартами, 
навчальними планами та системами оцінювання. 
За таких умов педагогіка партнерства перестає 
бути окремою ініціативою окремих педагогів 
і набуває системного характеру.

17. Комунікативний вимір педагогіки 
партнерства

Комунікація є центральним елементом педа-
гогіки партнерства, оскільки саме через неї 
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реалізуються принципи довіри, діалогу та взає-
моповаги. Партнерська педагогічна комунікація 
характеризується відкритістю, емпатійністю та 
орієнтацією на розуміння позиції іншого. У такій 
взаємодії педагог і здобувач освіти виступають як 
співрозмовники, що спільно конструюють смисли 
та навчальний досвід.

Особливу роль відіграє розвиток комунікатив-
ної компетентності педагогів, яка включає вміння 
активного слухання, ведення діалогу, надання 
конструктивного зворотного зв’язку та розв’я-
зання конфліктних ситуацій. У контексті педа-
гогіки партнерства комунікація розглядається 
не лише як засіб передавання інформації, а як 
інструмент розвитку особистості та формування 
партнерських відносин [21].

У сучасному освітньому просторі комуніка-
тивний вимір педагогіки партнерства розширю-
ється за рахунок використання цифрових засобів 
комунікації, що потребує додаткових навичок 
і педагогічної рефлексії щодо якості та етичності 
взаємодії в онлайн-середовищі.

18. Порівняльний аналіз традиційної та 
партнерської моделей педагогічної взаємодії

Порівняльний аналіз традиційної та партнер-
ської моделей педагогічної взаємодії дозволяє 
чіткіше окреслити переваги педагогіки парт-
нерства. У традиційній моделі домінує ієрар-
хічна структура відносин, де педагог виступає 
основним джерелом знань і контролю, а здобу-
вач освіти – переважно об’єктом педагогічного 
впливу. Такий підхід обмежує можливості для 
розвитку автономності, критичного мислення та 
ініціативності.

Натомість партнерська модель передбачає 
активну участь здобувачів освіти в навчаль-
ному процесі, спільне визначення цілей і крите-
ріїв успіху, а також взаємну відповідальність за 
результати навчання. Дослідження показують, що 
в умовах партнерської взаємодії зростає рівень 
залученості здобувачів освіти, підвищується 
якість навчальних досягнень і формується пози-
тивне ставлення до навчання [22, с. 147–149].

Таким чином, педагогіка партнерства не запе-
речує значущості професійної ролі педагога, 
а трансформує її відповідно до сучасних освітніх 
потреб і соціальних запитів.

19. Обмеження та виклики впровадження 
педагогіки партнерства

Попри очевидні переваги, упровадження педа-
гогіки партнерства супроводжується низкою 
викликів. Серед них – опір змінам з боку окре-
мих педагогів, недостатній рівень методичної 

підготовки, перевантаженість навчальних програм 
і формалізм у реалізації освітніх реформ. Крім 
того, партнерська взаємодія потребує додаткового 
часу для організації діалогу, рефлексії та зворот-
ного зв’язку, що не завжди узгоджується з жор-
сткими часовими рамками навчального процесу.

Водночас науковці наголошують, що біль-
шість зазначених труднощів має перехідний 
характер і може бути подолана за умови систем-
ної підтримки педагогів, розвитку професійних 
спільнот і вдосконалення освітньої політики [23]. 
Усвідомлення цих викликів є важливим кроком 
до ефективної інтеграції педагогіки партнерства 
в освітню практику.

20. Узагальнення результатів теоретичного 
аналізу

Проведений аналіз засвідчує, що педагогіка 
партнерства є багатовимірним педагогічним 
феноменом, який поєднує ціннісні, методоло-
гічні та практичні аспекти організації освітнього 
процесу. Вона відповідає сучасним тенденціям 
розвитку освіти, орієнтованої на особистісний 
розвиток, компетентнісний підхід і демократичні 
засади взаємодії.

Таким чином, педагогіка партнерства має зна-
чний потенціал для оновлення освітньої практики 
та підвищення якості освіти, що зумовлює акту-
альність її подальшого наукового осмислення 
й практичного впровадження.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У результаті проведеного тео-
ретичного аналізу встановлено, що педа-
гогіка партнерства є одним із провідних 
інноваційних напрямів розвитку сучасної 
педагогічної науки та освітньої практики, що 
відповідає актуальним викликам трансфор-
мації освітнього простору, цифровізації нав-
чання та впровадження компетентнісного 
підходу. Вона ґрунтується на засадах суб’єкт- 
суб’єктної взаємодії, довіри, діалогу, рівності 
та спільної відповідальності учасників освіт-
нього процесу, що забезпечує переосмислення 
традиційних моделей педагогічної взаємодії та 
утвердження гуманістичної парадигми освіти.

Доведено, що педагогіка партнерства сприяє 
підвищенню якості освіти завдяки активізації 
навчальної мотивації здобувачів освіти, розвитку 
ключових і наскрізних компетентностей, фор-
муванню автономності, відповідального став-
лення до навчання та здатності до саморефлек-
сії. Визначено, що партнерська модель освітньої 
взаємодії позитивно впливає на створення без-
печного, психологічно комфортного освітнього 
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середовища, формування демократичної культури 
спілкування та зниження рівня конфліктності 
в освітньому просторі.

З’ясовано, що ефективна реалізація педаго-
гіки партнерства потребує дотримання низки 
організаційно-педагогічних умов, зокрема готов-
ності педагогічних кадрів до партнерської взає-
модії, розвитку комунікативної компетентності 
педагогів, використання формувального оціню-
вання, а також інтеграції партнерських підходів 
у зміст педагогічної освіти та освітні стандарти. 
Обґрунтовано, що педагогіка партнерства орга-
нічно поєднується з компетентнісним і особи-
стісно орієнтованим підходами, розширюючи 
їхній практичний потенціал.

Перспективи подальших наукових дослі-
джень убачаються у вивченні механізмів упро-
вадження педагогіки партнерства в різних типах 
закладів освіти, зокрема в умовах дистанційного 
та змішаного навчання, а також у розробленні 
методичних моделей формування готовності 
педагогів до реалізації партнерських підходів. 
Актуальним напрямом є емпіричне дослідження 
ефективності педагогіки партнерства щодо 
впливу на навчальні досягнення, соціально- 
емоційний розвиток і психологічне благополуччя 
здобувачів освіти. Подальшого осмислення 
потребує також інтеграція ідей педагогіки парт-
нерства в інклюзивну освіту та систему профе-
сійної підготовки педагогічних кадрів.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ:
1.	Бубін А. О., Дурманенко Є. А. Квазіпрофесійна діяльність у формуванні в майбутніх вихователів 

компетентності педагогічного партнерства. Академічні студії. Серія «Педагогіка». 2022. № 3. С. 34–41. 
DOI: 10.52726/as.pedagogy/2022.3.6.

2.	Починок Є. А. Партнерська взаємодія як інноваційний компонент Нової української школи. Академічні 
студії. Серія «Педагогіка». 2023. № 1. С. 14. DOI: 10.52726/as.pedagogy/2023.1.14.

3.	Чаговець А. Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з сім’єю молодшого школяра. Молодь і 
ринок. 2020. Серія Педагогіка. DOI: 10.24919/2308-4634.2020.225739.

4.	Botha A. J. M., Steyn A. A. Student-Faculty Partnership in Design: Evaluating a Co-creation Practice. South 
African Journal of Higher Education. 2024. Vol. 34. No. 5. DOI: 10.20853/34-5-4270.

5.	Clancy T. L., Ferreira C., Thompson P. Student-Faculty Partnership as a Foundation for Authentic Learning. 
Papers on Postsecondary Learning and Teaching. 2019. Vol. 3. P. 1–9. DOI: 10.55016/ojs/pplt.v3Y2019.53079.

6.	Fedirchuk T., Didukh V. Pedagogy of Partnership as a Factor of Formation of Effective Interaction of Participants 
of the Educational Process in the Conditions of the New Ukrainian School. Mountain School of Ukrainian Carpaty. 
2019. No. 21. P. 50–54. DOI: 10.15330/msuc.2019.21.50-54.

7.	Lubicz-Nawrocka T., Bao X. Partnership in the Classroom: Engaging Students Through Inclusive Student-
Teacher Relationships to Advance Social Justice. Social Sciences. 2025. Vol. 14. No. 2. Art. 75. DOI: 10.3390/
socsci14020075.

8.	Martyniuk V. Pedagogy of Partnership in the Educational Process. Modern Engineering and Innovative 
Technologies. 2023. Vol. 4. No. 29-04. P. 34–39. DOI: 10.30890/2567-5273.2023-29-04-085.

9.	Matveieva N., Klepar M., Nych O. Pedagogics of Partnership as the Fundamental Foundations of the 
Organization of Inclusive Education of Younger School Students. Mountain School of Ukrainian Carpaty. 2023.  
No. 29. P. 117–121. DOI: 10.15330/msuc.2023.29.117-121.

10.	Motuz T., Lukianchenko S., Piskovenko A. Pedagogical Partnership as a Strategic Component of 
Professionalism in Education. Dnipro Academy of Continuing Education Herald. Series Philosophy, Pedagogy. 
2024. No. 1 (6). DOI: 10.54891/2786-7013-2024-1-9.

11.	Ourdyl N., Cardamone C., Dwyer H. The Impact of Pedagogical Partnership on Students’ Professional Skills 
and Lives. Social Sciences. 2025. Vol. 14. No. 2. Art. 114. DOI: 10.3390/socsci14020114.

12.	Yepikhina M. Реалізація ідей педагогіки партнерства у сучасному вимірі. Науковий вісник 
Ужгородського університету. Серія «Педагогіка. Соціальна робота». 2021. Вип. 48. С. 133–136. DOI: 
10.24144/2524-0609.2021.48.133-136.

Євдокимова А. В. 
Стаття поширюється на умовах ліцензії відкритого доступу (CC BY)

Дата першого надходження статті до видання: 07.12.2025
Дата прийняття статті до друку після рецензування: 29.12.2025
Дата публікації (оприлюднення) статті: 12.02.2026


