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Щорічно вибуває понад 6 тис. лікарів 

за рахунок природної плинності. Тому 

пріоритетним напрямком розвитку кадрового 

потенціалу галузі має стати збереження 

стабільної кадрової ситуації, підвищення 

престижу професії медичного працівника та 

їх матеріального забезпечення [4]. 

Найпоширенішими проблемами для 

кадрових ресурсів охорони здоров’я як в 

Україні, так і у світі залишаються [1,2]:  

– дефіцит, дисбаланс і 

неоптимальна комбінація професійних 

навичок; неадекватний розподіл кадрів; 

підвищена мобільність і міграція 

працівників охорони здоров’я; 

невідповідність цілей стратегій підготовки 

кадрів та формування політики охорони 

здоров’я; незадовільне робоче середовище; 

недосконалість нормативно-правових 

механізмів; недостатня база знань із питань 

кадрових ресурсів охорони здоров’я і 

дефіцит фактичних даних для формування 

політики і прийняття рішень. 

Для України основні завдання щодо 

ефективного використання кадрових 

ресурсів лежать у площині комплексного 

підходу до удосконалення і управління 

галуззю, підготовки і збереження медичних 

кадрів, оптимізації інфраструктури і 

ресурсного забезпечення: фінансового, 

матеріально-технічного, у т.ч. 

інформатизації системи охорони здоров’я 

України [3]. 

Мета роботи: вивчити та 

проаналізувати рівень кадрового 

забезпечення урологічної служби України в 

динаміці 2013-2014 років. 

Матеріали та методи: матеріалами 

дослідження стали дані галузевої 

статистики з використанням статистичного 

методу. Отримані результати опрацьовано 

з використанням загальноприйнятих 

статистичних методів . 

Результати та їх обговорення. На 

початку дослідження було вивчено та 

проаналізовано рівень забезпеченості  

посадами лікарів – урологів з розрахунку на 

10000 населення. Отримані результати 

наведено в табл.1. 

За даними табл.1 видно, що в цілому 

в Україні забезпеченість лікарями – 

урологами зменшилася в 1,1. рази за 

рахунок лікарів для надання 

спеціалізованої медичної урологічної 

допомоги дорослому населенню (1,09 разу) 

і склала 0,38 на 10 тис населення. 

Забезпеченість дитячого населення 

посадами лікарів залишається без змін 

складає 0,01 посади на 10 тис дітей. 

 В розрізі регіонів відмічаються 

достовірні коливання забезпеченості 

посадами лікарів – урологів всього 

населення в 9,3разів: від 0,07 в Луганській  

Summary: The tendency to 

reducing the supply of population with the 

posts of doctors-urologists at proved 

difference in the level of staffing the posts 

of doctors-urologists and their certification 

in regional contexts is determined in the 

work.      

Key words:  post, doctors-urologists, 

staffing, level of certification  
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 Забезпеченість посадами лікарів – урологів (на 10000 

населення) 
 

Адміністративні 
території 

2013 2014 

Усього  Дорослих 

Дитячих 
(на 1000 
дитячого 

населення 
0-17 років 
включно) 

Усього  Дорослих 

Дитячих 
(на 1000 
дитячого 

населення 
0-17 років 
включно) 

Україна 
0,42 0,48 0,01 0,38 0,44 0,01 

Вінницька 0,32 0,37 0,01 0,31 0,35 0,01 
Волинська 0,37 0,44 0,01 0,38 0,46 0,01 
Дніпропетровська 0,40 0,46 0,01 0,42 0,48 0,01 
Донецька 0,38 0,44 0,00 0,09 0,11 0,00 
Житомирська 0,37 0,46 0,00 0,39 0,48 0,00 
Закарпатська 0,26 0,33 0,00 0,26 0,33 0,00 
Запорізька 0,44 0,49 0,02 0,41 0,46 0,02 
Івано-

Франківська 
0,49 0,58 0,01 0,50 0,60 0,01 

Київська 0,34 0,41 0,00 0,35 0,42 0,00 
Кіровоградська 0,34 0,38 0,01 0,31 0,36 0,01 
Луганська 0,38 0,41 0,02 0,07 0,08 0,00 
Львівська 0,63 0,75 0,01 0,65 0,76 0,02 
Миколаївська 0,40 0,48 0,00 0,35 0,42 0,00 
Одеська 0,46 0,55 0,01 0,46 0,55 0,01 
Полтавська 0,36 0,40 0,01 0,35 0,39 0,01 
Рівненська 0,35 0,45 0,00 0,38 0,49 0,00 
Сумська 0,43 0,49 0,01 0,41 0,47 0,01 
Тернопільська 0,47 0,53 0,02 0,44 0,50 0,02 
Харківська 0,40 0,45 0,01 0,42 0,47 0,01 
Херсонська 0,35 0,40 0,01 0,36 0,41 0,01 
Хмельницька 0,31 0,38 0,00 0,32 0,39 0,00 
Черкаська 0,44 0,51 0,01 0,44 0,51 0,01 
Чернівецька 0,60 0,71 0,02 0,62 0,73 0,02 
Чернігівська 0,27 0,31 0,01 0,28 0,32 0,01 
м. Київ 0,60 0,67 0,03 0,63 0,70 0,03 

Таблиця 1 

 

 

до 0,65 в Львівській області. Забезпеченість 

дорослого населення посадами лікарів-

урологів коливається в 9,5 разів: від 0,08 в 

Луганській до 0,76 в Львівській області. 

Посади лікарів-урологів для надання 

спеціалізованої урологічної допомоги 

дитячому населенню не введені в семи 

областях при найбільшому рівні (0,03) в м. 

Києві. 

Наступним кроком дослідження 

було вивчення кількості посад лікарів-

урологів в розрізі регіонів та рівня їх 

укомплектованості. Отримані результати 

наведено в табл. 2. 

За даними табл.2 видно, що кількість 

посад лікарів-урологів скоротилася на 297,5 

і склала 1561,25 при 1453,25 зайнятих. 

Укомплектованість штатних посад склала 

93,08% при 91,53% основними 
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працівниками. Відмічається зниження 

укомплектованості посад лікарів-урологів 

на 1,35% в 2014 по зрівнянню з 2013 роком.  

 Таблиця 2 
Лікарські посади та фізичні особи лікарів-урологів, їх укомплектованість, 2013, 2014 рр 

 

Адміністративні 
території 

2013 2014 
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Укомплектованість 
штатних посад  

Різниця 
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шта
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и та 
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прац
івни
кам
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Україна 

1858,7
5 

1 
755,
25 

1 683 94,43 90,54 103,50 175,75 1561,25 1453,
25 

1429 93,08 91,53 108,
00 

132,25 

Вінницька 51,00 50,25 49 98,53 96,08 0,75 2,00 50,75 47,50 46 93,60 90,64 3,25 4,75 
Волинська 46,75 42,50 37 90,91 79,14 4,25 9,75 48,75 44,00 39 90,26 80,00 4,75 9,75 
Дніпропетровська 138,25 131,50 120 95,12 86,80 6,75 18,25 138,00 130,5

0 
124 94,57 89,86 7,50 14,00 

Донецька 172,75 165,75 146 95,95 84,52 7,00 26,75 52,25 45,00 40 86,12 76,56 7,25 12,25 
Житомирська 55,00 48,00 41 87,27 74,55 7,00 14,00 54,25 49,25 44 90,78 81,11 5,00 10,25 
Закарпатська 26,75 26,00 30 97,20 112,15 0,75 -3,25 27,25 26,25 30 96,33 110,09 1,00 -2,75 
Запорізька 83,00 75,00 63 90,36 75,90 8,00 20,00 79,75 74,00 60 92,79 75,24 5,75 19,75 
Івано-Франківська 56,00 54,25 61 96,88 108,93 1,75 -5,00 56,50 55,00 62 97,35 109,73 1,50 -5,50 
Київська 68,25 61,50 58 90,11 84,98 6,75 10,25 68,00 61,75 59 90,81 86,76 6,25 9,00 
Кіровоградська 44,00 39,50 33 89,77 75,00 4,50 11,00 43,00 38,50 30 89,53 69,77 4,50 13,00 
Луганська 97,25 92,25 79 94,86 81,23 5,00 18,25 31,75 18,25 14 57,48 44,09 13,5

0 
17,75 

Львівська 128,50 126,50 149 98,44 115,95 2,00 -20,50 129,50 128,5
0 

151 99,23 116,60 1,00 -21,50 

Миколаївська 52,25 48,50 44 92,82 84,21 3,75 8,25 46,00 43,75 40 95,11 86,96 2,25 6,00 
Одеська 90,50 82,25 93 90,88 102,76 8,25 -2,50 82,50 76,50 91 92,73 110,30 6,00 -8,50 
Полтавська 49,50 45,25 45 91,41 90,91 4,25 4,50 50,50 45,75 44 90,59 87,13 4,75 6,50 
Рівненська 45,00 42,50 40 94,44 88,89 2,50 5,00 46,25 43,50 43 94,05 92,97 2,75 3,25 
Сумська 49,75 47,50 45 95,48 90,45 2,25 4,75 47,00 44,75 42 95,21 89,36 2,25 5,00 
Тернопільська 41,00 40,00 44 97,56 107,32 1,00 -3,00 41,50 40,25 43 96,99 103,61 1,25 -1,50 
Харківська 92,50 83,25 81 90,00 87,57 9,25 11,50 95,25 84,50 83 88,71 87,14 10,7

5 
12,25 

Херсонська 34,50 34,00 31 98,55 89,86 0,50 3,50 33,25 33,00 32 99,25 96,24 0,25 1,25 

Хмельницька 44,00 42,75 41 97,16 93,18 1,25 3,00 44,50 43,50 42 97,75 94,38 1,00 2,50 
Черкаська 58,00 53,75 48 92,67 82,76 4,25 10,00 58,50 53,25 49 91,03 83,76 5,25 9,50 

Чернівецька 35,75 35,75 40 100,00 111,89 0,00 -4,25 38,50 38,50 46 100,0
0 

119,48 0,00 -7,50 

Чернігівська 34,75 33,00 30 94,96 86,33 1,75 4,75 34,75 33,00 30 94,96 86,33 1,75 4,75 
м.Київ 160,50 153,25 142 95,48 88,47 7,25 18,50 163,00 154,5

0 
145 94,79 88,96 8,50 18,00 
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В розрізі регіонів України 

відмічається достовірна різниця в рівнях 

укомплектованості посад лікарів-урологів  

від 57,48% в Луганській до 100,0% в 

Чернівецькій області.  

 За роки дослідження відмічається 

зниження рівня укомплектованості посад 

лікарів-урологів в 13 (52,0%) регіонах, а  

 

Таблиця 3 

Кваліфікаційні категорії лікарів – 

урологів, 2014 рік 

підвищення в 12 (48,0%) регіонах. 

Далі вивчалося питання атестації 

лікарів-урологів на кваліфікаційні 

категорії. Отримані в ході дослідження 

результати наведено в табл.3. Отримані в 

ході дослідження та наведені в табл. 3 дані 

вказують на що атестованими є тільки 

83,3% від загальної кількості лікарів в тому 

числі 83,1% із числа тих, хто надає медичну 

допомогу дорослому населенню та 88,0% із 

числа тих, хто надає медичну допомогу 

дитячому населенню. Найбільша частка 

атестованих лікарів атестована на вищу 

атестаційну категорію: 53,3%, 52,7% та 

65,2% відповідно. В 

розрізі регіонів 

встановлені достовірні 

відмінності в структурі 

атестованих лікарів-

урологів. 

 Висновки. 

Встановлено тенденцію до 

зниження забезпеченості 

населення посадами 

лікарів-урологів при 

достовірній різниці в 

рівнях укомплектованості посад лікарів-

урологів та їх та атестації в розрізі регіонів.
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Адміністративні 

території 

Мають кваліфікаційну категорію 
% 

атестованих 

від 

загальної 

кількості 

лікарів 

Вищу 1 II 

абс. 

Число 
% 

абс. 

Число 
% 

абс. 

Число 
% 

Усього 715 53,3 438 32,7 188 14,0 83,3 

Для 

дорослих 

672 52,7 422 33,1 181 14,2 83,1 

Для дітей 43 65,2 16 24,2 7 10,6 88,0 


