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АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ ДО ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

AXIOLOGICAL APPROACH IN THE TRAINING OF FUTURE  
EDUCATIONAL SPECIALISTS FOR PEDAGOGICAL ACTIVITY

У статті розглянуто реалізацію аксіологічного підходу в підготовці майбутніх фахівців освітньої галузі до педа-
гогічної діяльності. Зазначено, що сучасний педагог повинен не тільки володіти сумою знань, умінь і навичок, 
а й бути креативною особистістю із сформованими цінностями. Аксіологічний підхід спрямований на розуміння 
того, що цінності є фундаментальними у становленні сучасного педагога, бо в них віддзеркалюються принципи 
його діяльності, переконання, життєві пріоритети. Підкреслено, що аксіологічний (ціннісний) підхід не розгляда-
ється у педагогічній науці ізольовано, а в тісному взаємозв’язку з іншими й становить цілісну систему у побудові 
моделі сучасного вчителя (викладача). Здійснено аналіз низки наукових розвідок з проблеми дослідження. Зʼя-
совано, що аксіологічний підхід, у взаємозв’язку з іншими, забезпечує особистісне й професійне становлення 
майбутнього фахівця й спрямовує освітній процес на формування ціннісних орієнтирів. 

Метою статті є розкриття особливостей реалізації аксіологічного підходу у підготовці здобувачів вищої 
освіти ОС магістра при викладанні педагогічних дисциплін. Подано зміст ключового поняття дослідження 
та авторську класифікацію цінностей майбутніх фахівців освітньої галузі: загальнолюдські; професійно-педа-
гогічні; громадянські; особистісні.

Зазначено, що аксіологічний підхід спрямований на особистісно-професійний розвиток студента; форму-
вання професійно важливих якостей, які ґрунтуються на демократичних та особистісних цінностях; вихованні 
внутрішньої мотивації до безперервного фахового росту й самореалізації.

Закцентовано увагу на окремих традиційних та інноваційних методах навчання, що мали місце на лекцій-
но-практичних заняттях при вивченні дисципліни «Педагогіка сучасної школи»: дискусія, метод «переверну-
того» навчання, займи позицію, педагогічна «майстерня» тощо.

Ключові слова: аксіологія, аксіологічний підхід, ціннісні орієнтації, заклад вищої освіти, традиційні й інно-
ваційні методи навчання.

The article deals with the implementation of the axiological approach in the training of future educational 
specialists for pedagogical activity. It is stated that a modern educator should not only possess a significant 
amount of knowledge, skills and abilities, but also be a creative personality with the formed values. The 
axiological approach is aimed at understanding that values are fundamental in the formation of a modern teacher, 
because they reflect the principles of his/her activity, beliefs, life priorities. It is emphasized that the axiological 
(value) approach is not considered in pedagogical science in isolation, but in close relationship with others 
and constitutes a holistic system in the construction of the model of the modern teacher. The analysis of modern 
scientific explorations on the problem of research has been conducted. It has been found out that the axiological 
approach, in relation to others, provides the personal and professional formation of a future specialist and directs 
the educational process to the formation of values. 

The purpose of the article is to disclose the peculiarities of the implementation of the axiological 
approach in the preparation of the Higher Education of the Master's Higher Education in the teaching 
of pedagogical disciplines. The content of the key concept of research and the author's classification of values 
of future educational specialists is presented: universal; professional-pedagogical; civic; personal. It is noted 
that the axiological approach is aimed at the student's personal and professional development; formation 
of professionally important qualities that are based on democratic and personal values; Education of internal 
motivation for continuous professional growth and self -realization.

Attention is paid to certain traditional and innovative teaching methods that took place in lecture and practical 
classes in the study of the discipline «Pedagogy of the Modern School»: discussion, method of «inverted» 
learning, position, pedagogical «workshop» and more.

Key words: axiology, axiological approach, value orientations, higher education institution, traditional 
and innovative teaching methods.
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Постановка актуальності проблеми. Сьо-
годні освітня галузь спрямовує свою діяльність 
на формування у майбутніх фахівців професійної 
компетентності. Відповідно до Закону України 
«Про освіту», компетентність – це динамічна ком-
бінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 
поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 
визначає здатність особи успішно соціалізуватися, 
провадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність [13]. Поняття «професійна компетент-
ність» розглядається як інтегральна характерис-
тика ділових і особистісних якостей фахівця, що 
відображає рівень знань, умінь, досвіду, достатніх 
для мети з певного виду професійної діяльності, 
а також моральну позицію фахівця [6, с. 722]. 
Мова йде про те, що сучасний педагог повинен 
не тільки володіти сумою знань, умінь й навичок, 
а й бути креативною особистістю із сформованими 
цінностями. Слушною є позиція І. Зязюна в тому 
плані, що головною метою вищої освіти має бути 
становлення цілісної і цілеспрямованої особисто-
сті, готової до вільного гуманістичного орієнтова-
ного вибору й індивідуального інтелектуального 
зусилля, що володіє багатофункціональними ком-
петентностями» [7, с. 13].

Зважаючи на це, для підготовки майбутніх 
фахівців, з-поміж інших методологічних підходів, 
для дослідження нами обрано аксіологічний, який 
спрямований на розуміння того, що цінності є фун-
даментальними у становленні сучасного педагога, 
бо в них віддзеркалюються принципи його діяль-
ності, переконання, життєві пріоритети. За сло-
вами А. Коломієць, Н. Лазаренко, аксіологічний 
підхід визначає людину як вищу мету суспільства 
й самоціль суспільного розвитку, освітній про-
цес – як розширене відтворення соціокультурного 
досвіду, орієнтує взаємодію на загальнолюдські, 
національні й професійні цінності, а майбутнього 
вчителя на усвідомлення цінностей педагогічної 
діяльності [8, с. 49].

Підкреслюємо, що аксіологічний (ціннісний) 
підхід не розглядається у педагогічній науці ізо-
льовано, а в тісному взаємозв’язку з іншими й ста-
новить цілісну систему в побудові моделі сучас-
ного вчителя (викладача).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Методологічні підходи у підготовці майбутніх 
фахівців стали предметом вивчення низки нау-
ковців: Т. Бєлкової, О. Дубасенюк, Р. Карпюк, 
С. Масич, Н. Онищенко, П. Хоменко та ін. Відтак, 
Н. Онищенко, досліджуючи особливості викла-
дання педагогічних дисциплін у процесі професій-
ної підготовки майбутніх учителів, визначає такі 

методологічні підходи: системний, діяльнісний, 
компетентнісний, аксіологічний, акмеологічний, 
контекстний, середовищний, студентоцентрова-
ний. Науковицею охарактеризовано кожен із них 
й доведено, що реалізація аксіологічного підходу 
в практичній підготовці майбутніх учителів дозво-
ляє розглядати її як особливу ціннісну систему, що 
забезпечує духовний, інтелектуальний, вольовий 
розвиток особистості [12, с. 153].

Комплекс методологічних підходів щодо про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців фізичної 
культури і спорту у сучасних ЗВО України проа-
налізовано С. Гороховим та С. Яременко. З-поміж 
них, аксіологічний підхід розглядається дослідни-
ками як процес передачі цінного досвіду суспіль-
ства особистості та формування у неї системи 
ціннісних уявлень. … Ціннісні підходи в освіті 
відображають значущість формування ціннісної 
свідомості особистості, узгодженості індивідуаль-
них та загальнолюдських цінностей [4, с. 98].

Досліджуючи проблему формування профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців із фізичної 
реабілітації до здоров’язберігаючих технологій, 
Т. Бєлкова акцентує увагу на аксіологічному під-
ході як такому, що сприяє формуванню професій-
но-особистісних ціннісних орієнтацій і мотивів. 
Оскільки йде мова про «діяльність у контексті 
людина – людині, найвищою цінністю виступає 
сама людина, її життя та здоров’я. Характер спря-
мованості діяльності залежить від змісту системи 
цінностей, що визначають ефективність ставлення 
особистості до тих об’єктів, заради яких ця діяль-
ність змінюється» [1, c. 51].

Формування професійної компетентності 
викладача закладу вищої освіти розкрито у нау-
кових пошуках М. Криштановича та З. Гонтар. 
Розкриваючи зміст сучасних методологічних під-
ходів, автори акцентують увагу й на культуроло-
гічному, що забезпечує реалізацію аксіологічного. 
Вказується, що культурологічний підхід до про-
цесу професійної підготовки майбутніх викладачів 
вищої школи надає їм багато можливостей щодо 
формування професійно-педагогічної компетен-
ції, а також творчої особистісної спрямованості, 
вироблення ціннісних орієнтацій, розвиток твор-
чої активності, які мають бути скеровані на фор-
мування у студентів професійної самосвідомості, 
стійкої громадянської позиції, збагачення досвідом 
творчої самореалізації і саморозвитку [9, с. 97].

У дослідженні М. Нестерової розкрито важ-
ливу роль євроінтеграційного вектора розвитку 
вищої освіти України, показано важливість між-
народної співпраці, поширенні та імплементації 
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європейських цінностей в освітньому та соціаль-
ному середовищі, інклюзії в тому числі [11]. 

Аналіз сучасних наукових розвідок свідчить, 
що аксіологічний підхід, у взаємозв’язку з іншими, 
забезпечує особистісне й професійне становлення 
майбутнього фахівця й спрямовує освітній процес 
на формування ціннісних орієнтирів. 

Мета статті: розкрити особливості реалізації 
аксіологічного підходу у підготовці майбутніх 
фахівців освітньої галузі при викладанні педаго-
гічних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Розглянемо зміст 
ключового поняття дослідження. В українському 
педагогічному словнику «аксіологія» сформульо-
вано як вчення про цінності, теорія цінностей. 
Аксіологія педагогічна – розділ загальної педаго-
гіки, в якому досліджуються цінності, які треба 
формувати у вихованців [2, с. 21]. 

Наступним етапом нашого наукового пошуку 
стало вивчення класифікації цінностей. С. Матяж, 
А. Березянська розподіляють їх на: абсолютні – 
доброта, любов, правда, справедливість, гідність, 
свобода, чесність; національні – патріотизм, наці-
ональна гідність, державотворчі прагнення, істо-
рична пам’ять, змагання до єдності; громадянські – 
права і свободи, обов’язки, соціальна гармонія, 
повага закону; сімейно-родинні – подружня вір-
ність, турбота про дітей, стосунки у сім’ї, пам’ять 
предків; особистісні – риси характеру, пове-
дінка, стиль приватного життя [10]. О. Горецька, 
О. Колпакчи виокремлюють у структурі особисто-
сті професійні ціннісні орієнтації. З позиції авто-
рів, чим ближчими професійні цінності будуть 
до центральних життєвих цінностей і сенсів, тим 
сильнішим і стійкішим буде прагнення до твор-
чої самореалізації і професійного виконання своєї 
справи [3, с. 59]. 

У ракурсі нашого дослідження вбачаємо 
наступну класифікацію цінностей майбутніх 
фахівців освітньої галузі: загальнолюдські (гума-
нізм, свобода, гідність, справедливість, толерант-
ність, повага до прав людини); професійно-педа-
гогічні (компетентність, креативність, любов до 
дітей, відповідальність, педагогічна етика, само-
освіта, саморозвиток); громадянські (патріотизм, 
активна громадянська позиція, культура спілку-
вання); особистісні (моральна відповідальність, 
здоровий спосіб життя, прагнення до гармонії).

Аксіологічний підхід якраз і ґрунтується на 
визнанні цінностей як визначного елементу у про-
цесі підготовки майбутнього фахівця. На наш 
погляд, він включає оволодіння колом компетен-
цій фахових дисциплін і формування системи 

загальнолюдських, особистісних та громадян-
ських цінностей, збереження культурної іден-
тичності в умовах глобалізації. Здобувач вищої 
освіти є активним суб’єктом навчання із власним 
ціннісним світоглядом, який розвивається й удо-
сконалюється в процесі його підготовки. Окрім 
того, формування професійної компетентності 
у закладі вищої освіти передбачає розвиток про-
фесійних якостей особистості. 

Сутність поняття «професійні ціннісні орі-
єнтації вчителя фізичного виховання» окреслює 
Н. Степанченко. Це поєднання професійної спря-
мованості та стійкого позитивного ставлення осо-
бистості до педагогічної діяльності та її різних 
сторін, що сформовані на основі усвідомлених 
педагогічних цінностей і відображають змістову 
сторону, основу і сутність освітньої діяльності…. 
Професійно-педагогічна підготовка майбутніх 
вчителів фізичного виховання, чия діяльність 
спрямована на гармонійний розвиток учнів, збере-
ження їхнього здоров’я, розуміння особистості як 
найвищої цінності педагогічного процесу, перед-
бачає формування гуманістичного світогляду та 
ціннісних орієнтацій [14, с. 116].

Наше дослідження щодо аксіологічного під-
ходу у підготовці майбутніх фахівців освітньої 
галузі вбачаємо в орієнтації на особистісно-про-
фесійний розвиток (студент розглядається як інди-
відуальність, яка прагне до максимальної саморе-
алізації у професійній діяльності); усвідомленні 
професійно важливих якостей, які ґрунтуються на 
демократичних та особистісних цінностях; вихо-
ванні внутрішньої мотивації до безперервного 
професійного росту та самореалізації.

Аксіологічний підхід реалізується в аудитор-
ній і позааудиторній діяльностях. Нами акценту-
ється увага на лекційно-практичних заняттях як 
основних формах організації освітнього процесу. 
У процесі професійної діяльності визначені нами 
цінності формуються через традиційні й іннова-
ційні методи навчання. Охарактеризуємо окремі, 
що мали місце при вивчені дисципліни «Педаго-
гіка сучасної школи».

Дискусія як метод формування цінностей у май-
бутніх фахівців освітньої галузі сприяє активізації 
мислення, розвитку комунікативних навичок та 
закріпленню морально-етичних орієнтирів. Акту-
алізація ціннісних орієнтацій – обговорення про-
блемних питань, пов’язаних із справедливістю, 
рівністю, повагою до особистості, дозволяє сту-
дентам усвідомити власні цінності та переосмис-
лити їх. Відтак, з теми «Професійне становлення 
особистості студента в умовах ЗВО» питаннями 
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для дискусії стали: роль цифрових технологій 
у процесі самовиховання, взаємозвʼязок самови-
ховання з рівнем моральної зрілості особистості.

Метод займи позицію стимулює до осмислення 
моральних, етичних та професійних дилем, харак-
терних для педагогічної діяльності. Студентам 
пропонується проблемне твердження, щодо якого 
вони повинні зайняти чітку позицію («Згоден» / 
«Не згоден» / «Нейтральна думка») та обґрунту-
вати її. У разі незгоди з думкою інших учасників, 
студенти вчаться слухати, поважати інші точки 
зору. Приклади проблемних тверджень з теми 
«Психологія майстерності педагогічного спілку-
вання»: діалогічне спілкування – це ключ до фор-
мування критичного мислення у здобувачів освіти; 
діалог допомагає враховувати потреби й інтереси 
кожного учасника освітнього процесу. У процесі 
такого виду роботи викладач акцентує увагу на 
ролі культури спілкування у професійному житті, 
формує толерантність до різних позицій.

Метод «перевернутого» навчання сприяє роз-
витку самостійності, ініціативності. Студенти 
заздалегідь опрацьовують матеріал (відео, статті), 
а на занятті обговорюють, аналізують, дискуту-
ють. До прикладу, з теми «Стратегії (моделі) вирі-
шення конфліктних ситуацій у міжособистісних 
відносинах» здобувачі освіти переглядають пре-
зентаційний матеріал, опрацьовують методику 
діагностики стратегій розв’язання конфліктних 
ситуацій (Д. Джонсона і Ф. Джонсона). На занятті 
проходить обговорення застосування окремих 
методів вирішення конфліктів: компроміс, присто-
сування, співробітництво, уникнення.

Моделювання ситуацій розглядаємо дієвим 
методом у контексті професійно-ціннісної підго-
товки, що дозволяє відтворювати квазіпрофесійні 

ситуації, в яких майбутні фахівці мають здійснити 
вибір рішення і продемонструвати фахові знання.

Як показує дослідження, означений метод 
дозволяє майбутнім педагогам краще розуміти 
емоційний стан інших, осмислити цінності, фор-
муються навички прийняття рішень у практико 
орієнтованих ситуаціях.

Метод «педагогічна майстерня» формує профе-
сійно-педагогічні й особистісні цінності. Студен-
там пропонується створити мультимедійну історію 
«Цінність, яку я несу як майбутній викладач» у формі 
презентації або створення колажу «Я – викладач» 
з формуванням «кодексу цінностей науково-педаго-
гічного працівника». На практичному занятті пре-
зентаційні матеріали обговорюються у групі.

Результатом реалізації аксіологічного підходу 
у закладі вищої освіти є формування педагога як 
носія суспільно значущих цінностей; підвищення 
усвідомлення морального змісту професії; поси-
лення мотивації до саморозвитку і рефлексії; ство-
рення умов для особистісно орієнтованої взаємо-
дії зі здобувачами освіти. 

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, нами розкрито окремі 
аспекти реалізації аксіологічного підходу у під-
готовці майбутніх фахівців освітньої галузі до 
педагогічної діяльності. Він включає оволодіння 
колом компетенцій фахових дисциплін й форму-
вання системи загальнолюдських, особистісних 
й громадянських цінностей, збереження культур-
ної ідентичності в умовах глобалізації.

Перспективу подальших досліджень вбачаємо 
у з’ясуванні можливостей позааудиторної діяль-
ності з проблеми реалізації аксіологічного підходу 
у підготовці майбутніх фахівців освітньої галузі 
до педагогічної діяльності. 
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