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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІВ 
ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 081 «ПРАВО» У ВИМІРІ РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО 

ІНТЕЛЕКТУ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL POTENTIAL OF EDUCATIONAL 
STANDARDS IN THE FIELD OF STUDY 081 “LAW” IN TERMS OF THE 

DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE IN FUTURE LAWYERS

Статтю присвячено дослідженню психолого-педагогічного потенціалу освітніх стандартів зі 
спеціальності  081 «Право» у контексті розвитку емоційного інтелекту майбутніх правників. Актуальність 
теми зумовлена трансформаціями ринку праці, де соціально-емоційний інтелект визнано фундаментом 
професійної спроможності фахівців соціономічних професій. Акцентовано увагу на тому, що для юристів 
емоційний інтелект є інструментом трансформації теоретичних знань (hard skills) у практичні результати, 
забезпечуючи їх стресостійкість та майстерність у соціальній взаємодії.

Проведено порівняльний аналіз стандартів бакалаврського та магістерського рівнів вищої освіти 
зі спеціальності 081 «Право» (Д8). Доведено, що хоча термін «емоційний інтелект» безпосередньо не 
вживається у змісті стандартів, він є їх латентною основою, інтегрованою в структуру загальних і спеціальних 
компетентностей та програмних результатів навчання. На бакалаврському рівні вищої освіти емоційний 
інтелект закладено у зміст здатностей до адаптації, командної роботи, саморефлексії, емпатичного підходу до 
консультування клієнтів. На магістерському рівні емоційний інтелект розглядається у площині стратегічного 
управління та лідерства, слугує основою для ухвалення обгрунтованих рішень у непередбачуваних умовах, 
медіації конфліктів та професійного опонування без переходу на особистості. 

У статті акцентовано увагу на важливості реалізації наскрізної моделі підготовки майбутніх юристів, що 
поєднує нормативні вимоги стандартів із вивченням таких навчальних дисциплін, як «Професійна психологія», 
«Технології медіації», «Стратегічне лідерство» тощо. Зроблено висновок, що системна інтеграція емоційного 
інтелекту в освітні програми підготовки майбутніх юристів є стратегічною необхідністю, яка забезпечує 
їх конкурентноспроможність, знижує ризики професійного вигорання, підвищує якість правничої допомоги. 

Ключові слова: освітні стандарти, спеціальність 081 «Право», майбутні юристи, емоційний інтелект, 
компетентнісний підхід, м’які навички, навчання.

The article is devoted to the study of the psychological and pedagogical potential of educational 
standards in the specialty 081 “Law” in the context of the development of emotional intelligence of future 
lawyers. The relevance of the topic is determined by the transformations of the labor market, where social 
and emotional intelligence is recognized as the foundation of the professional competence of specialists in 
socio-economic professions. Emphasis is placed on the fact that for lawyers, emotional intelligence is a tool 
for transforming theoretical knowledge (hard skills) into practical results, ensuring their stress resistance 
and mastery in social interaction.

A comparative analysis of bachelor's and master's degree standards in higher education in 
the field of 081 “Law” (D8) was conducted. It has been proven that although the term ‘emotional intelligence’ is 
not directly used in the content of the standards, it is their latent basis, integrated into the structure of general 
and special competences and programme learning outcomes. At the bachelor's level of higher education, 
emotional intelligence is embedded in the content of adaptability, teamwork, self-reflection, and an empathetic 
approach to counselling clients. At the master's level, emotional intelligence is considered in the context 
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Постановка проблеми. Суттєві трансфор-
мації ринку праці XXI століття зумовили доко-
рінний перегляд вимог до кваліфікацій фахівців. 
Згідно з Глобальною рамкою основних навичок 
для життя та роботи у ХХI столітті МОП (2021) 
соціально-емоційний інтелект визнано базисом 
професійної спроможності особистості, особливо 
у професіях типу «людина-людина». Це обумов-
лено тим, що розвинений емоційний інтелект (ЕІ) 
забезпечує більш високу продуктивність когні-
тивних процесів фахівця у процесі виконання 
трудових функцій, дозволяє вчасно ідентифіку-
вати власну втому та емоційне виснаження, вибу-
довувати власні кордони у стосунках з колегами, 
роботодавцями, клієнтами, іншими учасниками 
трудових відносин, вести конструктивний діалог 
й уникати конфліктних ситуацій. 

Професія юриста належить до переліку соціо
номічних, оскільки головним об’єктом і суб’єк-
том юридичної діяльності виступає особистість 
у системі соціальних відносин. Для фахівців-прав-
ників (суддя, адвокат, прокурор, юрисконсульт, 
слідчий, нотаріус та ін.) емоційний інтелект стає 
тим інструментом, який дозволяє перетворити 
юридичні знання (hard skills) на реальний резуль-
тат, забезпечуючи гнучкість, стресостійкість та 
майстерність у соціальній взаємодії. Зважаючи на 
це, дослідники Н. Мукан, Н. Чубінська, О. Слоць-
кий  [7] трактують емоційний інтелект юриста як 
інтегративну властивість особистості, що забезпе-
чує розпізнавання, осмислення та корекцію влас-
них емоцій, а також детермінує здатність до кон-
структивної психологічної взаємодії з учасниками 
правовідносин. Структура цієї здатності базується 
на синергії саморефлексії, вольової саморегуля-
ції, соціальної перцепції та майстерності менедж-
менту міжособистісних відносин. Належний 
рівень розвитку емоційного інтелекту юристів 
вимагає цілеспрямованої та спеціально організова-
ної роботи ще під час їх навчання на освітніх про-
грамах спеціальності «Право» як бакалаврського, 
так і магістерського рівнів вищої освіти відповідно 
до чинних стандартів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення стану наукової розробки проблеми 

засвідчує той факт, що концепт емоційного 
інтелекту досить широко представлений у пра-
цях зарубіжних учених, зокрема Р. Бар-Она  [1], 
Д. Гоулмана [2], Дж. Майєра, Д. Крузо, П. Сало-
вея [3] та ін. Українські науковці В. Зарицька [4], 
О. Лящ  [6], А. Омельченко, Т. Панасюк  [9], 
Е. Носенко, Н. Коврига [8], А Чалий [15] зосере-
джують свій дослідницький інтерес переважно 
на питаннях суті, складників, функцій емоцій-
ного інтелекту та шляхів його розвитку в юнаць-
кому віці, зокрема під час здобуття особою вищої 
освіти. Так, особливості емоційно-вольових про-
цесів майбутніх юристів та підходи до розвитку 
в них емоційного інтелекту в процесі навчання 
у ЗВО стали предметом дослідження Л. Зелен-
ської, Є. Задніпровського [5], Н. Мукан, Н. Чубін-
ської, О. Слоцького  [7], О. Старчук  [12], І. Хар-
ченко [14] та ін. 

Водночас до сьогодні залишаються не достатньо 
вивченими питання нормативно-правового регу-
лювання цих процесів під час навчання майбутніх 
юристів у ЗВО з опертям на аналіз змісту стандар-
тів вищої освіти за спеціальністю 081 «Право» (Д8) 
для першого (бакалаврського) та другого (магістер-
ського) рівнів вищої освіти, що зумовлює потребу 
проведення окремого дослідження. 

Мета статті полягає у здійсненні порівняль-
ного аналізу стандартів вищої освіти зі спеціаль-
ності 081 «Право» (Д8) бакалаврського та магіс-
терського рівнів для виявлення взаємозв’язку 
між загальними компетентностями, програм-
ними результатами навчання та структурними 
компонентами емоційного інтелекту майбутніх 
правників.

Виклад основного матеріалу. Вивчення  
змісту Стандарту вищої освіти за спеціальністю 
081 «Право» (Д8) бакалаврського рівня вищої 
освіти, затвердженого наказом МОН України 
№  644 від 20.07.2022 р., зі змінами №  307 від 
20.03.2023 р.  [10], дозволяє стверджувати, що 
емоційний інтелект є його латентною основою. 
Не дивлячись на те, що у тексті стандарту термін 
«емоційний інтелект» не вживається, його інте-
гровано в структуру загальних (ЗК) і спеціаль-
них (СК) компетентностей, а також програмних 

of strategic management and leadership, serving as the basis for making informed decisions in unpredictable 
conditions, mediating conflicts, and professional opposition without resorting to personal attacks. 

The article emphasises the importance of implementing a comprehensive model for training future lawyers, 
combining regulatory requirements with the study of such academic disciplines as “Professional Psychology”, 
“Mediation Technologies”, “Strategic Leadership”, etc. It concludes that the systematic integration of emotional 
intelligence into educational programmes for training future lawyers is a strategic necessity that ensures their 
competitiveness, reduces the risks of professional burnout, and improves the quality of legal assistance. 

Key words: educational standards, speciality 081 “Law”, future lawyers, emotional intelligence, competence-
based approach, soft skills, training.
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результатів навчання (ПРН). Стандартом передба-
чено формування у здобувачів вищої юридичної 
освіти низки здатностей, які імпліцитно включа-
ють емоційний інтелект. Зокрема,

–	 здатності до адаптації та дії в новій 
ситуації, що вимагає високого рівня емоційної 
витривалості та оволодіння майстерністю керу-
вати стресовими факторами під час змін;

–	 здатності працювати в команді, що ґрун-
тується на розвиненій емпатії, вмінні зчитувати 
емоційний фон колективу, трансформувати кон-
флікті ситуації у конструктивні рішення;

–	 здатності бути критичним і самокритич-
ним, що реалізується через глибоку рефлексію та 
ідентифікацію власних емоційних упереджень, 
які дозволяють об’єктивно оцінювати ситуацію;

–	 здатності спілкуватися з представни-
ками інших професійних груп, що вимагає розу-
міння соціальної динаміки та сформованості 
вміння інтерпретувати невербальну комунікацію 
співрозмовників;

–	 здатності застосовувати принципи вер-
ховенства права для розв’язання складних задач, 
що передбачає не лише володіння нормами права, 
але й вимагає емпатичного підходу у вирішенні 
правових питань;

–	 здатності до консультування з правових 
питань, що неможливо реалізувати без оволо-
діння техніками активного слухання, розпіз-
навання прихованих потреб клієнта, побудови 
довірливих стосунків (рапорту) [10].

Водночас програмні результати навчання 
чинного стандарту фіксують вимоги до кому-
нікативної компетентності майбутніх фахівців 
у галузі права. Зокрема, йдеться про здатність 
вербалізації складних концептів у доступній 
формі, що вимагає врахування емоційного фону 
та інтелектуальних запитів аудиторії, гнучкого 
вибору тональності розмови, реалізації етичних 
норм через призму емпатії, захисту людської 
гідності, як-от: 

«ПРН  1. Визначати переконливість аргумен-
тів у процесі оцінки заздалегідь невідомих умов 
та обставин.

ПРН  9. Самостійно визначати ті обставини, 
у з’ясуванні яких потрібна допомога, і діяти від-
повідно до отриманих рекомендацій. 

ПРН  11. Мати базові навички риторики. 
ПРН  12. Доносити до респондента мате-

ріал з певної правової проблематики доступно 
і зрозуміло

ПРН  17. Працювати в команді, забезпечуючи 
виконання завдань команди» [10].

Отже, розвиток навичок саморегуляції, міжо-
собистісної комунікації та професійної етики, що 
складають основу емоційного інтелекту майбут-
нього юриста, є не просто рекомендацією, а нор-
мативною вимогою. Без опанування цих компе-
тентностей підготовка бакалавра у галузі права 
вважається неповною, такою, що не відповідає 
сучасним вимогам до якості юридичної освіти.

Підкреслимо, що задля виконання приписів 
Державного стандарту підготовки бакалаврів за 
спеціальністю «Право» в частині м’яких навичок 
(soft skills), ЗВО послуговуються правом на ака-
демічну автономію. Зокрема, формування здат-
ності до комунікації та медіації забезпечується 
через дисципліни вільного вибору (ДВВ) або 
тренінги з емоційного інтелекту. Такий підхід 
гарантує, що випускник отримає не лише теоре-
тичні знання, а й прикладні навички взаємодії, які 
є важливими для юридичної практики. 

До того ж сучасна модель єдиного фахового 
вступного випробування (ЄФВВ) зі спеціальності 
«Право» дедалі більше орієнтується на діагнос-
тику критичного мислення юристів. Це дозволяє 
опосередковано підтвердити готовність випус-
кників бакалаврських програм за вказаною спе-
ціальністю до об’єктивного аналізу інформації та 
їхню здатність протистояти емоційному впливу 
в професійній діяльності. 

Отже, емоційний інтелект є складником низки 
компетентностей, якими мають оволодіти здо-
бувачі вищої юридичної освіти зі спеціальності 
«Права» під час навчання на освітніх програмах 
бакалаврського рівня. Це дозволяє забезпечити 
перехід від теоретичної їх підготовки до практич-
ної здатності врегульовувати конфлікти. Сформо-
ваність такої здатності дозволить майбутнім юри-
стам трансформувати правові норми у зважені, 
справедливі та гуманні рішення в умовах реаль-
них соціальних конфліктів. 

На відміну від бакалаврського рівня, Стан-
дарт магістерського рівня зі спеціальності 
081 «Право» (Д8), затверджений і введений в дію 
наказом Міністерства освіти і науки України від 
20.07.2022 р. № 643, зі змінами від 20.03.2023 
№ 308  [11] трансформує роль емоційного інте-
лекту майбутнього юриста, переводячи його 
у площину стратегічного управління та лідерства. 
Якщо перший рівень вищої юридичної освіти 
фокусується на базовій міжособистісній взаємо-
дії, то магістерський рівень вимагає розвинених 
soft skills для роботи у складних системах та прий-
няття рішень у непередбачуваних умовах («ЗК4. 
Здатність до адаптації та дії в новій ситуації»). 
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У цьому контексті емоційний інтелект еволюціо-
нує з «навички спілкування» у фундамент профе-
сійної стійкості та стратегічного менеджменту. 

Відсутність прямого вживання поняття «емо-
ційний інтелект» у Стандарті не заперечує його 
ключової ролі. Навпаки, аналіз дескрипторів 
Стандарту свідчить, що емоційний інтелект 
є внутрішньою основою для формування таких 
компетентностей, як:

•	 «ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (кре-
ативність)»  – сприяє розвитку дивергентного 
мислення, знижує страх перед помилками.

•	 «ЗК7 Здатність приймати обгрунтовані 
рішення»  – дозволяє відокремлювати емоційні 
когнітивні упередження від фактів.

•	 «СК8 Здатність застосовувати медіацію 
та інші правові інструменти альтернативного 
позасудового розгляду та вирішення правових 
спорів» – дозволяє розпізнавати емоції, розвивати 
емпатію для розуміння інтересів сторін [11].

Імпліцитно поняття «емоційний інтелект» 
закладено і в зміст програмних результатів нав-
чання. Так, згідно з чинним Стандартом, ПРН  6 
«Обгрунтовано формулювати свою правову 
позицію, вміти опонувати, оцінювати докази та 
наводити переконливі аргументи»  [11] дозволяє 
розглядати емоційний інтелект як складник про-
фесійної майстерності юриста. Процес обгрунту-
вання правової позиції та оцінки доказів виходить 
за межі суто юридичних знань, оскільки вимагає 
від магістра-правника високої когнітивної гнуч-
кості. Здатність професійно опонувати та наво-
дити контраргументи без переходу на особистості 
свідчить про розвинену саморегуляцію. У цьому 
контексті вміння працювати під тиском і збері-
гати раціональність під час критики слугує показ-
ником емоційної зрілості юриста. 

Відповідно до ПРН 7 «Дискутувати зі склад-
них правових проблем, пропонувати і обгрунто-
вувати варіанти їх розв’язання» [11] магістр права 
має бути здатним вести дискусію щодо складних 
правових проблем. Оскільки будь-яка професійна 
дискусія є формою соціальної взаємодії, її  успіх 
залежить від соціальної перцепції. Для магі-
стра-правника така здатність передбачає не лише 
обмін аргументами, а й глибоке розуміння емоцій-
ного стану аудиторії та розпізнавання прихованих 
мотивів опонентів. У цьому сенсі емоційний інте-
лект стає інструментом, який перетворює супе-
речку на конструктивний пошук правових рішень. 

ПРН 15 «Мати практичні навички розв’язання 
проблем, пов’язаних з реалізацією процесуаль-
них функцій суб’єктів правозастосування»  [11] 

підкреслює необхідність формування у магістрів- 
правників навичок прийняття рішень у стресо-
вих умовах. Оскільки правозастосовна діяльність 
(слідчі дії чи судовий розгляд) супроводжуються 
високим рівнем психологічної напруги, важли-
вою стає здатність до емоційного прогнозування. 
Це дозволяє юристу передбачити поведінкові реак-
ції інших учасників процесу, ухвалювати виважені 
рішення навіть у кризових ситуаціях. 

Результати наукового пошуку засвідчили, що 
трансформація теоретичних вимог Стандарту [11] 
у прикладні навички магістрів-правників здійс-
нюється у процесі реалізації освітніх про-
грам  (ОП) зі спеціальності «Право» на другому 
(магістерському) рівні вищої освіти, навчальними 
планами яких передбачено вивчення здобувачами 
таких освітніх компонентів, як: 

•	 «Професійна психологія»  – ОК передбачає 
навчання методам керування власним емоційним 
станом для підтримки високої працездатності під 
тиском.

•	 «Технології медіації» – ОК фокусується на 
розвитку здатності управляти відносинами в кон-
флікті, що вимагає глибокої соціальної перцепції.

•	 «Стратегічне лідерство»  – ОК має на меті 
забезпечення підготовки до управління юридич-
ними колективами, де авторитет лідера базується 
на здатності до складних етичних виборів, ство-
ренні безпечного робочого середовища. 

Викладене вище дозволяє констатувати, що 
тільки наскрізна модель підготовки майбутніх 
юристів на обох рівнях вищої освіти (бакалавр-
ському та магістерському) здатна забезпечити 
необхідну синергію знань та особистісних яко-
стей. Цілеспрямований розвиток емоційного інте-
лекту в межах такої підготовки здатен перетворити 
студента-юриста на зрілого фахівця, який у своїй 
професійній діяльності буде керуватися не лише 
буквою закону, але й етичними стандартами. 

Ми поділяємо думку про те, що «інтеграція 
емоційного інтелекту в освітні програми вищої 
юридичної освіти є стратегічною необхідністю, 
продиктованою еволюцією самої професії та 
викликами інформаційної епохи. Така інтегра-
ція має бути системною, охоплювати норма-
тивні й вибіркові освітні компоненти, практико- 
орієнтовані методи і технології навчання та сис-
тематичну діагностику. Підготовка майбутнього 
юриста, який володіє високим рівнем емоцій-
ного інтелекту, забезпечить йому конкурентні 
переваги, знизить ризики професійного виго-
рання та підвищить якість юридичних послуг 
у суспільстві» [5, с. 152–153].
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Ця теза знаходить підтвердження й у пра-
цях інших науковців. До прикладу, О. Сутяга та 
А. Довгань наголошують на пріоритетності  
соціально-правової складової у навчанні майбутніх 
юристів. На їхнє переконання, цей процес має охо-
плювати розвиток емпатії, емоційного інтелекту, 
аудитивних умінь, навичок міжкультурної комуніка-
ції та інтерактивної взаємодії, здатності працювати 
в умовах стресу, управлінських якостей, здатності 
до командної роботи тощо [13, с. 85].

Висновки і перспективи подальших дослід-
жень. Проведений аналіз нормативної бази та 
наукових джерел дозволяє констатувати, що пси-
холого-педагогічний потенціал освітніх стандар-
тів зі спеціальності 081 «Право» (Д8) реалізу-
ється через послідовну інтеграцію компонентів 
емоційного інтелекту в структуру фахової підго-
товки майбутніх юристів. При цьому емоційний 
інтелект розглядається з одного боку, як «етичний 
запобіжчик», що забезпечує об’єктивність право-
вої оцінки, з іншого, як дієвий інструмент про-
філактики професійної деформації й емоційного 
вигорання правників в умовах високої психоло-
гічної напруженості. 

Архітектура стандартів бакалаврського та 
магістерського рівнів вищої освіти галузі знань 
08 «Право», спеціальності 081 «Право» (Д8) 
передбачає системну трансформацію soft skills, 
зокрема емпатії та навичок саморегуляції як 
складників емоційного інтелекту, в структуру 
загальних компетентностей та програмних 
результатів навчання (від міжособистісної взає-
модії на першому рівні вищої освіти до страте-
гічного лідерства та медіації конфліктів на дру-
гому рівні). Наступність і системність розвитку 
емоційного інтелекту, закладена в стандартах, 
формує у майбутніх юристів необхідний пси-
хологічний ресурс для ефективного вирішення 
правових завдань, дозволяючи гармонійно 
поєднувати застосування правових норм із 
високою культурою управління емоціями в про-
фесійному середовищі. 

Дослідження не вичерпує всіх аспектів про-
блеми. Подальшого обгрунтування потребують 
педагогічні умови розвитку емоційного інтелекту 
в здобувачів спеціальності 081 «Право» бакалавр-
ського і магістерського рівнів вищої освіти у про-
цесі навчання в ЗВО.
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