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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ  
МАЙБУТНЬОГО СПЕЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА: ОСОБИСТІСНИЙ ВИМІР 

FORMATION OF PROFESSIONAL IDENTITY  
OF A FUTURE SPECIAL EDUCATOR: PERSONAL DIMENSION

Стаття присвячена дослідженню особистісного виміру формування професійної ідентичності майбутнього 
спеціального педагога. Обґрунтовано значення професійної ідентичності як інтегративного показника 
готовності фахівця до ефективної діяльності в умовах спеціальної та інклюзивної освіти.

Проаналізовано сучасні наукові підходи до підготовки спеціальних педагогів, зокрема компетентнісний 
та особистісно зорієнтований підходи. Визначено ключові складові професійної ідентичності, серед яких 
професійна самосвідомість, рефлексивні уміння, емпатія, комунікативна компетентність та мотиваційні 
установки.

Розглянуто роль інтеграції навчальної, практичної та науково-дослідної діяльності у процесі формування 
цілісного професійного «Я»-образу майбутнього педагога.

Виділено значущість командної взаємодії та міжпрофесійного співробітництва для розвитку професійної 
компетентності та особистісних якостей. Проаналізовано методичні рекомендації щодо підготовки вчителів-
логопедів та корекційних педагогів до роботи в інклюзивному середовищі. Визначено проблемні аспекти 
недостатньої уваги до особистісного виміру підготовки фахівців та наголошено на потребі впровадження 
інтерактивних та тренінгових технологій. Наголошено на необхідності подальших досліджень щодо впливу 
освітніх стратегій на становлення професійної ідентичності майбутніх спеціальних педагогів.

Стаття має практичне значення для формування системи підготовки педагогів, здатних до ефективної 
та відповідальної діяльності в умовах спеціальної та інклюзивної освіти.

Ключові слова: професійна ідентичність, спеціальний педагог, особистісний вимір, професійна 
самосвідомість, рефлексивні уміння, емпатія, комунікативна компетентність, мотиваційні установки, 
інклюзивна освіта, компетентнісний підхід, командна взаємодія, професійне становлення, інтегративна 
підготовка, освітні технології.

The article is devoted to the study of the personal dimension of the formation of the professional identity 
of a future special education teacher. The significance of professional identity as an integrative indicator 
of a specialist’s readiness for effective activity in the conditions of special and inclusive education is substantiated.

Modern scientific approaches to the training of special education teachers are analyzed, in particular, 
competency-based and personality-oriented approaches. The key components of professional identity are 
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identified, including professional self-awareness, reflective skills, empathy, communicative competence 
and motivational attitudes.

The role of the integration of educational, practical and research activities in the process of forming a holistic 
professional “I”-image of a future teacher is considered.

The significance of team interaction and interprofessional cooperation for the development of professional 
competence and personal qualities is highlighted. Methodological recommendations for the training of speech 
therapists and correctional teachers for work in an inclusive environment are analyzed. The problematic aspects 
of insufficient attention to the personal dimension of specialist training are identified and the need for 
the introduction of interactive and training technologies is emphasized. The need for further research on 
the influence of educational strategies on the formation of the professional identity of future special educators is 
emphasized.

The article has practical significance for the formation of a system of training teachers capable of effective 
and responsible activity in special and inclusive education.

Key words: professional identity, special educator, personal dimension, professional self-awareness, reflective 
skills, empathy, communicative competence, motivational attitudes, inclusive education, competency-based 
approach, team interaction, professional development, integrative training, educational technologies.

Постановка проблеми. Сучасні трансфор-
маційні процеси в системі спеціальної та інклю-
зивної освіти зумовлюють підвищення вимог до 
професійної підготовки майбутніх спеціальних 
педагогів, зокрема до сформованості їхньої про-
фесійної ідентичності.

У контексті гуманістичної освітньої пара-
дигми особистість фахівця набуває статусу про-
відного ресурсу ефективної корекційно-педаго-
гічної взаємодії з дітьми з особливими освітніми 
потребами. Водночас практика підготовки здобу-
вачів вищої освіти засвідчує наявність супереч-
ностей між високими соціальними очікуваннями 
щодо професійної зрілості спеціального педагога 
та недостатнім рівнем розвитку його рефлексив-
них, ціннісно-мотиваційних і особистісних ком-
понентів. Недостатня увага до особистісного 
виміру професійної ідентичності у змісті фахової 
підготовки знижує рівень готовності майбутніх 
педагогів до виконання складних професійних 
ролей. Особливої актуальності проблема набу-
ває в умовах зростання психологічного наван-
таження, емоційної напруги та необхідності 
прийняття етично виважених рішень у роботі 
з різними категоріями дітей. Професійна іден-
тичність майбутнього спеціального педагога 
формується під впливом освітнього середовища, 
індивідуального досвіду, професійних ціннос-
тей і соціокультурних чинників, що потребує 
комплексного наукового осмислення. Разом із 
тим, у наукових дослідженнях недостатньо сис-
тематизовано особистісні механізми станов-
лення професійної ідентичності саме в галузі 
спеціальної освіти. Отже, актуалізується потреба 
в теоретичному та емпіричному обґрунтуванні 
особистісного виміру формування професійної 
ідентичності майбутнього спеціального педагога 
як ключової умови його професійної самореаліза-
ції та ефективної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових джерел засвідчує зростання інте-
ресу дослідників до проблеми професійної під-
готовки майбутніх фахівців спеціальної освіти 
в контексті компетентнісної парадигми. Зокрема, 
О.  Вержиховська акцентує увагу на особливос-
тях формування професійної компетентності спе-
ціального педагога та логопеда, підкреслюючи 
значущість інтеграції теоретичної й практичної 
складових у процесі фахової підготовки [1].

Питання розвитку комунікативної компетент-
ності спеціальних педагогів у процесі тренінго-
вої роботи розкрито у дослідженні О. Дмітрієвої 
та Т.  Докучиної, які обґрунтовують доцільність 
командної взаємодії як ресурсу професійного 
становлення [2].

Педагогічні основи підготовки вчителя-ло-
гопеда до роботи в інклюзивному середовищі 
систематизовано у методичних рекомендаціях 
А.  Каплієнко, де визначено структурні компо-
ненти професійної готовності фахівця [3]. 

Компетентнісний підхід до підготовки сур-
допедагогічних кадрів розглядає С.  Кульбіда, 
підкреслюючи необхідність формування профе-
сійно значущих особистісних якостей майбут-
нього педагога [4].

Когнітивно-компетентнісний компонент готов-
ності асистентів учителів до командної взаємо-
дії в умовах інклюзії детально проаналізовано 
у праці З. Ленів [5].

Теоретико-методичні засади підготовки фахів-
ців психолого-педагогічного профілю до роботи 
в інклюзивному освітньому середовищі ґрунтовно 
висвітлено в дисертаційному дослідженні І. Мали-
шевської, де обґрунтовано системний характер 
професійного становлення спеціаліста [6].

О.  Мартинчук розкриває теорію та практику 
підготовки фахівців зі спеціальної освіти, наго-
лошуючи на необхідності формування їхньої 
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професійної самосвідомості та готовності до між-
дисциплінарної взаємодії [7].

Рефлексивно-оцінну складову інтегратив-
ної професійної підготовки майбутніх логопедів 
досліджує Н. Пахомова, визначаючи її як важли-
вий чинник професійного зростання [8].

Водночас, як зазначає О. Проскурняк, про-
блема особистісного виміру підготовки фахів-
ців для роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами залишається недостатньо цілісно 
осмисленою, що актуалізує потребу подаль-
ших досліджень формування професійної іден-
тичності майбутніх спеціальних педагогів [9].

Мета статті полягає в теоретичному обґрун-
туванні особистісного виміру формування про-
фесійної ідентичності майбутнього спеціального 
педагога та визначенні ключових особистісних 
чинників, що забезпечують його професійне ста-
новлення й ефективність діяльності в умовах 
сучасної спеціальної та інклюзивної освіти.

Виклад основного матеріалу. Сучасний 
етап розвитку спеціальної та інклюзивної освіти 
в Україні характеризується суттєвими трансфор-
маціями змісту, форм і технологій професійної 
підготовки фахівців, що актуалізує проблему фор-
мування їхньої професійної ідентичності як інте-
гративного особистісно-професійного утворення.

У контексті гуманістичної освітньої пара-
дигми особистість спеціального педагога роз-
глядається не лише як носій професійних знань 
і вмінь, а передусім як суб’єкт ціннісно зумовле-
ної діяльності, здатний до рефлексії, емпатійної 
взаємодії та відповідального прийняття рішень. 
Професійна ідентичність майбутнього спеціаль-
ного педагога постає як динамічний процес 
самоусвідомлення себе в системі професійних 
ролей, норм і очікувань, що формується у взає-
модії особистісних якостей, професійних компе-
тентностей та соціокультурних чинників.

Аналіз наукових підходів до підготовки фахів-
ців спеціальної освіти засвідчує домінування 
компетентнісної моделі, у межах якої професійна 
ідентичність розглядається як результат інтеграції 
когнітивного, діяльнісного та особистісного ком-
понентів. Так, у дослідженні О.  Вержиховської 
наголошено на необхідності цілісного форму-
вання професійної компетентності спеціального 
педагога та логопеда, що передбачає не лише 
засвоєння спеціальних знань, а й розвиток профе-
сійно значущих якостей особистості [1]. У цьому 
контексті професійна ідентичність виступає уза-
гальненим показником сформованості компетент-
ності, оскільки відображає рівень внутрішнього 

прийняття майбутнім фахівцем професійних цін-
ностей і стандартів діяльності.

Важливим складником особистісного виміру 
професійної ідентичності є комунікативна ком-
петентність, що забезпечує ефективну взаємо-
дію з дітьми з особливими освітніми потребами, 
їхніми батьками та членами міждисциплінарної 
команди. О. Дмітрієва та Т. Докучина обґрунтову-
ють доцільність використання тренінгів команд-
ної взаємодії як засобу розвитку комунікативних 
умінь корекційних педагогів  [2]. Формування 
здатності до партнерської взаємодії сприяє усві-
домленню майбутнім спеціальним педагогом 
власної ролі в інклюзивному освітньому середо-
вищі, що є важливим чинником становлення його 
професійної ідентичності.

Особистісний вимір професійної ідентичності 
тісно пов’язаний із готовністю до командної 
роботи в системі інклюзивної освіти. У методич-
них рекомендаціях А. Каплієнко підкреслено зна-
чення педагогічної підготовки вчителя-логопеда 
до міжпрофесійної взаємодії, що включає розви-
ток відповідальності, толерантності, здатності до 
компромісу та рефлексії  [3]. Такий підхід дозво-
ляє розглядати професійну ідентичність не як 
індивідуалістичну характеристику, а як результат 
включення особистості у професійну спільноту 
та прийняття її ціннісних орієнтирів.

Компетентнісний підхід до підготовки сур-
допедагогічних кадрів, представлений у пра-
цях С.  Кульбіди, акцентує увагу на необхідності 
формування у майбутніх фахівців стійкої моти-
вації до професійного самовдосконалення, що 
є складником їхньої професійної ідентичності [4]. 
Авторка підкреслює, що ефективність професій-
ної діяльності значною мірою залежить від рівня 
усвідомлення педагогом власної місії та соціаль-
ної відповідальності. Таким чином, формування 
професійної ідентичності передбачає інтеграцію 
ціннісно-смислових орієнтацій у структуру осо-
бистості майбутнього спеціального педагога.

Когнітивно-компетентнісний компонент готов-
ності до командної взаємодії, проаналізований 
З. Ленів, відображає здатність фахівця до усвідом-
леного застосування знань у практичній діяльності 
та критичного осмислення власного професійного 
досвіду [5]. Розвиток цього компонента сприяє фор-
муванню професійної самосвідомості, що є ядром 
професійної ідентичності. Водночас формування 
професійної ідентичності неможливе без розвитку 
рефлексивних умінь, які забезпечують здатність 
майбутнього педагога аналізувати власні дії, оціню-
вати їхню ефективність і прогнозувати результати.
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У дисертаційному дослідженні І.  Малишев-
ської обґрунтовано системний характер підготовки 
фахівців психолого-педагогічного профілю до 
роботи в інклюзивному середовищі, що передба-
чає формування інтегративної готовності до про-
фесійної діяльності  [6]. У межах такого підходу 
професійна ідентичність розглядається як резуль-
тат взаємодії особистісних якостей, професійних 
знань і практичного досвіду. Особлива увага при-
діляється розвитку емпатії, толерантності та стре-
состійкості як характеристик, що забезпечують 
ефективність корекційно-педагогічної взаємодії.

О.  Мартинчук у своїх наукових розвідках 
підкреслює значення формування професійної 
самосвідомості майбутніх фахівців зі спеціаль-
ної освіти як основи їхньої професійної іден-
тичності [7]. Авторка наголошує, що професійна 
самосвідомість включає усвідомлення власних 
можливостей, цінностей, професійних ролей 
і відповідальності, що забезпечує цілісність 
професійного «Я»-образу. Формування такого 
образу відбувається в процесі навчальної та 
практичної діяльності, коли майбутній педагог 
співвідносить власні очікування з реаліями про-
фесійного середовища.

Важливу роль у становленні професійної 
ідентичності відіграє рефлексивно-оцінна скла-
дова підготовки майбутніх логопедів, досліджена 
Н. Пахомовою [8]. Авторка зазначає, що розвиток 
здатності до самоаналізу й самокорекції сприяє 
формуванню адекватної професійної самооцінки, 
що є передумовою професійного зростання. 
Рефлексія дозволяє майбутньому спеціальному 
педагогу усвідомлювати власні сильні та слабкі 
сторони, визначати напрями самовдосконалення 
та формувати стійку професійну позицію.

Разом із тим О. Проскурняк звертає увагу на 
необхідність удосконалення змісту підготовки спе-
ціальних педагогів з урахуванням сучасних вимог 
до їхньої професійної діяльності  [9]. Авторка 
підкреслює, що формування професійної іден-
тичності має здійснюватися на засадах інтеграції 
теоретичної, практичної та особистісної підго-
товки. Такий підхід сприятиме подоланню розриву 
між знаннями, набутими у закладі вищої освіти, та 
реальними викликами професійної діяльності.

Отже, особистісний вимір формування про-
фесійної ідентичності майбутнього спеціального 
педагога охоплює систему ціннісних орієнтацій, 
мотиваційних установок, рефлексивних умінь і про-
фесійно значущих якостей, що забезпечують готов-
ність до ефективної діяльності в умовах спеціальної 
та інклюзивної освіти. Визначальними чинниками 

цього процесу є розвиток професійної самосві-
домості, емпатії, комунікативної компетентності, 
здатності до командної взаємодії та стійкої мотива-
ції до саморозвитку. Формування професійної іден-
тичності відбувається в процесі інтеграції навчаль-
ної, практичної та науково-дослідної діяльності 
здобувачів вищої освіти, що створює умови для 
осмислення ними власної професійної ролі.

Ефективність цього процесу значною мірою 
залежить від організації освітнього середовища 
закладу вищої освіти, яке має забезпечувати 
можливості для рефлексії, професійного само-
визначення та творчої самореалізації студентів. 
Застосування інтерактивних методів навчання, 
тренінгових технологій, супервізії та наставни-
цтва сприяє формуванню внутрішньої професій-
ної позиції майбутнього спеціального педагога. 
Водночас важливим є створення умов для роз-
витку емоційної стійкості та профілактики про-
фесійного вигорання, що безпосередньо пов’я-
зано зі стабільністю професійної ідентичності.

Таким чином, професійна ідентичність май-
бутнього спеціального педагога постає як бага-
товимірне утворення, що інтегрує особистісні та 
професійні характеристики, відображає рівень 
усвідомлення власної місії та готовність до відпо-
відальної діяльності в інклюзивному освітньому 
середовищі. Її формування потребує системного 
підходу, що передбачає узгодженість змісту, форм 
і методів професійної підготовки з особистісними 
потребами та цінностями здобувачів освіти. Реа-
лізація такого підходу забезпечить становлення 
професійно зрілої особистості спеціального 
педагога, здатного до ефективної корекційно- 
розвиткової роботи та постійного професійного 
самовдосконалення.

Висновки і перспективи подальших дослід-
жень. Проведений аналіз теоретичних і прак-
тичних джерел засвідчує, що професійна іден-
тичність майбутнього спеціального педагога 
формується як комплекс особистісних, ціннісних 
та компетентнісних характеристик, що визнача-
ють ефективність його діяльності в інклюзив-
ному освітньому середовищі. Основними скла-
довими цього процесу є розвиток професійної 
самосвідомості, рефлексивних умінь, емпатії та 
комунікативної компетентності, що забезпечують 
готовність до міжпрофесійної взаємодії та відпо-
відальної професійної діяльності.

Виявлено, що інтеграція навчальної, практич-
ної та науково-дослідної діяльності здобувачів 
вищої освіти є ключовим чинником становлення 
професійної ідентичності.
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Перспективи подальших досліджень пов’язані 
з удосконаленням методик розвитку особистіс-
ного виміру професійної підготовки спеціальних 
педагогів та впровадженням інноваційних освіт-
ніх технологій, що сприятимуть формуванню 

стійкої професійної позиції. Крім того, доціль-
ним є проведення емпіричних досліджень щодо 
впливу різних моделей командної взаємодії та 
тренінгових програм на рівень професійної іден-
тичності майбутніх фахівців спеціальної освіти.
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